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Die Beobachtung, dass wir stark vom Affektiven gesteuert
werden und moralisierend handeln, ist nicht unbedeutend.
Denn wir handeln also nicht nach bestem Wissen, sondern
mehr und mehr nach unserem Gewissen. Diesem Habitus
fallt es auch extrem schwer, mit Ambivalenz umzugehen,
und im Wettbewerb um die ,beste Haltung” mussen wir
immer darauf achten, eine moglichst klare Position einzu-
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nehmen. Gleichzeitig bewegen wir uns in einem Umfeld,
das zunehmend von Kl gepragt ist. Was aber bedeutet es,
wenn unsere KI-Anwendungen nicht nur mit Vorurteilen
gefittert, sondern auch mit einer Weltsicht versehen wer-
den, die zunehmend auf Affekten statt auf rationalen Uber-
legungen beruht?
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The observation that we are strongly controlled by what is
affectiveand actin a moralising way is not insignificant, for
we therefore do not act according to our best knowledge,
but more and more according to our conscience. This habitus
also finds it extremely difficult to deal with ambiguity, and
in the competition for the ‘best attitude’, we must always
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be carefulto adopt the clearest possible stance. At the same
time, we are operating in an environment that is increasingly
characterised by Al. However, what does it mean when our
Al applications are not only fed with prejudices, but also
provided with a world view increasingly based on affects
rather than rational considerations?
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