
Aktueller geht’s nicht:  
der neue »Burger«

• Berücksichtigt bereits die Ergebnisse  
   der Tarifrunde TV-L 2023
• Enthält die neuen Entgelttabellen
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Burger  [Hrsg.] 

5. Auflage

TVöD | TV-L
Tarifverträge für den öffentlichen Dienst

»Klarheit und Praxis orientierung... 
unentbehrlich.«

Prof. Hans Böhme, Pflege & Krankenhausrecht 1/2020, 32, zur Vorauflage

Der „Burger“ ist im Tarifrecht der öffentlichen Hand eine feste Größe. 
Praxisnah werden die Bestimmungen des TVöD und des TV-L unter 
Berücksichtigung sämtlicher gesetzgeberischer Änderungen in der 
Tarifentwicklung erläutert. 
Die 5. Auflage des Handkommentars stellt ausführlich alle Neue-
rungen in der einschlägigen Rechtsprechung des EuGH und des BAG 
dar, insbesondere zu den Themen

	■ Tariffähigkeit
	■ Arbeitnehmereigenschaft und (Schein-)Selbstständigkeit
	■ Definition und Berechnung von Überstunden, u.a. bei Teilzeitbe-
schäftigten

	■ Auswirkungen der Aufzeichnungspflicht der vollständigen 
Arbeitszeiten

	■ Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft
	■ Urlaubsrecht (Urlaubsentgelt, Übertragung von Urlaubsansprü-
chen)

	■ Eingruppierungs- und Vergütungsvorschriften (neue P-Eingrup-
pierung für Pflegekräfte, Mindestlohn, Lohngleichheit bei 
Teilzeitbeschäftigten)

	■ Arbeitsvorgangsbegriff und sog. Aufspaltungsverbot
	■ Entschädigungsansprüche erfolgloser schwerbehinderter 
Stellenberwerber:innen

	■ betriebliche Mitbestimmung (Dienstplan, Aufzeichnung).

Zahlreiche Anwendungsbeispiele und Muster untermauern den 
praktischen Anwendungsnutzen.

Herausgeber und Autor:innen
kennen das Tarifrecht des Öffentlichen Dienstes aus ihrer täglichen 
Arbeit und bringen ihre Erfahrungen, auch aus vielfältigen Schu-
lungsveranstaltungen, in die Kommentierung ein:
Ernst Burger, Vorsitzender Richter am Landesarbeitsgericht a.D. Mün-
chen | Dr. Simon Burger, Richter am Arbeitsgericht Nürnberg | Dirk 
Clausen, Rechtsanwalt, Fachanwalt für Arbeitsrecht und Fachanwalt 
für Miet- und Wohnungseigentumsrecht, Nürnberg | Dr. Hans Dick, 
Präsident des Arbeitsgerichts München | Barbara Götz, Rechtsan-
wältin, Fachanwältin für Arbeitsrecht, Regensburg | Dr. Bert Howald, 
Rechtsanwalt, Fachanwalt für Arbeitsrecht, Stuttgart | Angela Neubert-
Vardon, Richterin am Arbeitsgericht München | Bernd Spengler, 
Rechtsanwalt, Fachanwalt für Arbeitsrecht, Würzburg | Ralf Weinmann, 
Rechtsanwalt, Fachanwalt für Arbeitsrecht und Fachanwalt für Sozial-
recht, Regensburg, Lehrbeauftragter an der OTH Regensburg

Stimmen zur Vorauflage

»Die wichtigsten Fragestellungen werden nicht nur angesprochen, 
sondern es werden auch praxisgerechte Lösungsvorschläge 
präsentiert. Wegen seiner kompakten Ausmaße eignet sich der 
Kommentar im Übrigen wunderbar dazu, ihn in Besprechungen, 
Gremiensitzungen und Seminare mitzunehmen, um im Bedarfsfall 
eine vernünftige Kommentierung der jeweils interessierenden 
Vorschriften parat zu haben.

RA Dr. Thomas Wurm, FAArbR, ZfPR online, 2/2020

uneingeschränkte Empfehlung des vorzüglichen Kommentars.
RAin Katharina Winand, FAArbR, ZTR 1/2020, 19«

TVöD | TV-L
Tarifverträge für den öffentlichen Dienst
Handkommentar
Herausgegeben von VRiLAG a.D. Ernst Burger
5. Auflage 2024, ca. 1.100 S., geb., ca. 139,– € 
ISBN 978-3-7560-0311-2
Erscheint ca. April 2024

http://www.nomos-shop.de/isbn/978-3-7560-0311-2


Der HK-TzBfG zeigt für alle wichtigen Teilzeit- und Befristungsberei-
che (TzBfG, WissZeitVG, BEEG, BBiG, PflegeZG, FPfZG, SGB VI, SGB 
IX, ÄArbVtrG, TVöD) aus einer Hand die Möglichkeiten und Grenzen 
der Gestaltungsmöglichkeiten in Arbeitsverträgen und kollektiv-
rechtlichen Vereinbarungen auf. Er ist als Berater-Kommentar für 
Anwaltschaft, Arbeitsgericht, Betriebs- und Personalrät:innen, Ge-
werkschaften und Arbeitgeberverbände bestens eingeführt.

Die Neuauflage
Die 7. Auflage bringt alle Bereiche auf den neuesten Stand und kom-
mentiert die Neuerungen:

	■ Umsetzungsgesetz zur Arbeitsbedingungs-RL der EU
	■ Vereinbarkeitsrichtlinienumsetzungsgesetz zur EU-RL zur 
Einführung europaweit geltender verbindlicher Standards zur 
Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

Schwerpunkte liegen dabei auf den Neuregelungen im TzBfG bei:

	■ Nachweispflichten des Arbeitgebers zur Unterrichtung über 
wichtige Aspekte des Arbeitsverhältnisses

	■ Festlegung von Mindestanforderungen an die Arbeitsbedingun-
gen in Bezug auf die Höchstdauer einer Probezeit

	■ Ersuchen um einen Übergang zu einer anderen Arbeitsform mit 
dem Anspruch auf eine begründete Antwort des Arbeitgebers

	■ Anspruch auf bezahlte Pflichtfortbildungen während der 
Arbeitszeit

	■ Folgen unwirksamer Befristungen
	■ Auflösend bedingten Arbeitsverhältnissen
	■ Informationspflichten über freie bzw. unbefristete Arbeitsplätze
	■ Änderungen im BEEG, PflegeZG und FPfZG

Die große Anzahl neuer Entscheidungen des BAG und des EuGH 
sowie richtungsweisende Urteile der Instanzgerichte sind durch-
gängig berücksichtigt.

Teilzeit- und  
Befristungsgesetz
Handkommentar
Von RiOLG a.D. Prof. Dr. Winfried 
Boecken, LL.M. (EHI Florenz)  
und Prof. Dr. Jacob Joussen
7. Auflage 2024, 811 S., geb., 
99,– € 
ISBN 978-3-7560-1027-1

NomosHandkommentar

Boecken | Joussen

7. Auflage

Teilzeit- und 
Befristungsgesetz

Der HK-ArbZeitR ist der passgenaue Kommentar für die Beratungs-
praxis. Sämtliche relevanten Vorschriften - ArbZG, Vorschriften des 
besonderen Arbeitnehmerschutzes von AGG, ArbSchG bis TVöD, 
branchenspezifische Arbeitszeitregelungen, betriebliche Mitbestim-
mungsrechte – sind im Zusammenspiel der Normen erläutert. Präzise 
Hinweise zur Darlegungs- und Beweislast, Beispiele und Antrags-
formulierungen erleichtern die schnelle Umsetzung der Recherche-
ergebnisse.

Die Neuauflage
Die Schwerpunkte der 3. Auflage

	■ die neuesten tarifrechtlichen Regelungen
	■ aktuelle Auswirkungen der Digitalisierung (crowd- oder 
cloudworking).

	■ das neue Nachweisgesetz, das Pflichten mit Bezug zur Arbeits-
zeit aufstellt

	■ Bewertung von Sonderregelungen aus Anlass der Covid-19 
Pandemie

	■ die Folgen der Vereinbarkeitsrichtlinie
	■ neue branchenspezifischen Besonderheiten aus den Bereichen 
Chemie, Metall, Öffentlicher Dienst, Bau, Soziales sowie Kirche

Zielgruppen:
Rechtsanwält:innen, Richter:innen, Betriebs- und Personalrät:innen, 
Personalabteilungen, Gewerkschaften, Arbeitgeberverbände, Auf-
sichtsbehörden, Integrationsämter und Sozialversicherungsträger

Arbeitszeitrecht
ArbZG | AGG | ArbSchG | BBiG | 
BetrVG | GewO | MuSchG | SGB 
| TzBfG | TVöD
Handkommentar
Herausgegeben von  
RA Dr. Frank Hahn, FAArbR,  
VRiLAG Gerhard Pfeiffer und 
Prof. Dr. Jens M. Schubert
3. Auflage 2024, ca. 765 S., geb., 
ca. 99,– € 
ISBN 978-3-8487-7464-7
Erscheint ca. Juni 2024

NomosHandkommentar

Hahn | Pfeiffer | Schubert  [Hrsg.] 

Arbeitszeitrecht
ArbZG | AGG | ArbSchG | BBiG | BetrVG 
GewO | MuSchG | SGB | TzBfG | TVöD

3. Auflage

Rechtssicher beraten 
und gestalten

Alles zum  
Arbeitszeitrecht

http://www.nomos-shop.de/isbn/978-3-7560-1027-1
http://www.nomos-shop.de/isbn/978-3-8487-7464-7


W
A
11
39

6

Das Modul bietet zahlreiche verwaltungsrechtliche Kommentare 
zu den klassischen Rechtsgebieten mit hohem Beratungsbedarf 
etwa zum Baurecht, Tarifrecht, Vergaberecht, Ausländerrecht, 

Verkehrsrecht, Sozialrecht oder zum OWiG. Die Zeitschrift „Kom-
munalJurist“ informiert monatlich über die neuesten Entwick-
lungen.

Kommentare und Handbücher
	■ Baumann/ Gabler/ Günther, EEG
	■ Bönker/ Bischopink, Baunutzungsverordnung
	■ Burger, Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst
	■ Dietz, Ausländer- und Asylrecht
	■ Ehmann/ Karmanski/ Kuhn-Zuber,  
Gesamtkommentar Sozialrechtsberatung

	■ Eiding/ Hofmann-Hoeppel, Verwaltungsrecht
	■ Fehling/ Kastner/ Störmer, Verwaltungsrecht
	■ Gassner/ Seith, Ordnungswidrigkeitengesetz
	■ Gern/ Brüning, Deutsches Kommunalrecht
	■ Hamacher/Krings/Otto, Glücksspielrecht
	■ Haus/ Krumm/ Quarch, Gesamtes Verkehrsrecht
	■ Hofmann, Ausländerrecht
	■ Hömig/ Wolff, Grundgesetz
	■ Kment, Raumordnungsgesetz
	■ Kröninger/Jeromin, HK-BauGB
	■ Mann/ Sennekamp/ Uechtritz, Verwaltungsverfahrensgesetz
	■ Oberhäuser, Migrationsrecht in der Beratungspraxis
	■ Peters/ Balla/ Hesselbarth,  
Gesetz über die Umweltverträglichkeitsprüfung

	■ Pünder/ Schellenberg, Vergaberecht
	■ Reimer, Verwaltungsdatenschutzrecht
	■ Ridder/ Breitbach/ Deiseroth, Versammlungsrecht
	■ Schäfer/ Uechtritz/ Zuber, Rechtsgestaltung in der  
kommunalen Praxis

	■ Schrödter, Baugesetzbuch
	■ Sodan/ Ziekow, Verwaltungsgerichtsordnung
	■ Sydow/ Marsch, DS-GVO | BDSG
	■ Uechtritz, Städtebauliche Verträge

Formulare
	■ Eiding/ Hofmann-Hoeppel, Verwaltungsrecht

Zeitschriften
	■ KommJur – Kommunaljurist, ab Mitte 2005
	■ LKV – Landes- und Kommunalverwaltung, ab 1991
	■ NordÖR – Zeitschrift für Öffentliches Recht in Norddeutschland, 
ab 2007

	■ LKRZ – Zeitschrift für Landes- und Kommunalrecht Hessen - 
Rheinland-Pfalz - Saarland, ab 2007 bis 2015

Normen
	■ Sartorius PLUS

	■ Wichtigste Normen (rechtsgebietsübergreifend)
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Preise pro Monat für bis zu drei Nutzer:innen:   
Normalpreis: 101,– €* 
Vorzugspreis für Bezieher:innen vonbeck-online 
Arbeitsrecht PLUS/PREMIUM/OPTIMUM: 101,– €* 
* (Preis pro Monat für bis zu 3 Nutzer:innen, zzgl. MwSt., 6-Monats-Abo) 
Mindestlaufzeit 6 Monate, Verlängerungszeiträume jeweils 6 Monate

Zugangsdaten erhalten Sie bei Ihrer Buchhandlung 
oder unter 089 38189-747 | beck-online@beck.de

Jetzt 4 Wochen  
kostenlos testen.

Bestellen Sie im Buchhandel oder versandkostenfrei unter nomos-shop.de
Kundenservice +49 7221 2104-222 | service@nomos.de  Alle Preise inkl. Mehrwertsteuer
Angebotsstand: 06.05.2024

https://beck-online.beck.de/Modul/144506/Preis/NomosOnline-Kommunaljurist/1037

