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Wie können Sinn und Werte im Unternehmen für die Mit-
arbeitenden erlebbar gemacht werden? Wie kann theolo-
gische Reflexion zur zentralen Leitungskompetenz in dia-
konischen Unternehmen werden? Wie können sich 
Unternehmen als attraktive Arbeitgeber für Fachkräfte 
positionieren? Das theologiegeleitete Managementmodell 
entfaltet in fünf Schritten, wie diakonische Unternehmen 

ihren Sinn ermitteln und mittels Werten in ihre Unterneh-
mensstrukturen und -prozesse einarbeiten können. Der 
Schlüssel dazu liegt in wertegeleiteten Kommunikations-
prozessen. Mit anschaulichen Praxisbeispielen schildert die 
Autorin Corinna Lee den Weg zu einem sinnstiftenden und 
wertegeleiteten Unternehmensmanagement, das auch auf 
nichtkirchliche Unternehmen übertragbar ist.
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How can purpose and values in the company be made 
 tangible for the employees? How can theological reflection 
become a central leadership competence in diaconal enter-
prises? How can diaconal enterprises position themselves 
as attractive employers for young professionals? The 
 theology-led management model unfolds in five steps how 
diaconal enterprises can determine their purpose and use 

values to incorporate it into their corporate structures and 
processes. The key lies in value-led communication  processes. 
With vivid and proven practical examples, the author  Corinna 
Lee describes the path to a meaning-creating and value- 
guided corporate management, which can also be trans-
ferred to non-church companies. 


