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Das Rechtsinstitut der Spaltung nach dem Umwandlungs-
gesetz hat bei der Umstrukturierung von Unternehmens-
verbänden eine hohe Praxisrelevanz. Aus arbeitsrechtlicher 
Sicht bestehen trotz der zwischenzeitlichen Verzahnung 
des Umwandlungsrecht mit dem Betriebsübergangsrecht 
weiterhin erhebliche Zweifelsfragen, wenn Arbeitsverhält-
nisse im Zuge einer Spaltung übertragen werden, die Vor-

aussetzungen eines Betriebsübergangs aber nicht erfüllt 
sind. Unter Berücksichtigung der hohen Bedeutung der 
Spaltungsfreiheit im Umwandlungsrecht werden praxis-
taugliche Lösungen für diese Zweifelsfragen entwickelt. Es 
wird sich zeigen, dass der Übergang von Arbeitsverhält-
nissen anderen Regeln folgt als der Übergang anderer Ver-
trags- und auch Dauerschuldverhältnisse.
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The legal institution of division into several enterprises 
under the German Transformation Act is of great practical 
relevance for the restructuring of legal entities. From the 
perspective of labour law, despite the interlocking of 
 transformation law with the law on the transfer of  businesses 
in the meantime, there is still considerable doubt how 
 employment relationships are transferred in the course of 

a division, if the legal requirements of a transfer of a business 
are not fulfilled. Considering the great importance of free-
dom of division in the transformation law, practical solutions 
will be developed. It will be shown that the transfer of 
 employment relationships follows different rules than the 
transfer of other contractual relationships.


