
Leadership ist besonders gefragt, wenn Stürme über Unternehmen hinwegfegen. 
Dann braucht es Personen die Verantwortung übernehmen, die Richtung 
vorgeben, Teams und MitarbeiterInnen passend einsetzen und überprüfen, ob der 
eingeschlagene Kurs Erfolg verspricht. Leadership ist deshalb zu perfektionieren. 
Denn nur mit ausgereifter Führungsexpertise lässt sich auch in turbulenten Zeiten 
„hart am Wind“ segeln.

Erfolgreich in turbulenten Zeiten: Impulse für Leadership, Change
Management und Ambidexterity unterstützt Führungskräfte und Unternehmen 
mit wissenschaftlichen und praktischen Konzepten zur Meisterung aktueller 
Herausforderungen in turbulenten Unternehmensumwelten. Führung ist Handwerk 
und Kunst gleichermaßen. Um im Wettbewerb „hart am Wind“ zu segeln braucht es 
elaborierte Führungsexpertise über Handwerkszeuge und deren kunstvolle Nutzung 
zur Kreation von Wettbewerbsvorteilen. Neben der konzeptionellen Fassung der 
Grundlage des Leistungsverhaltens in Organisationen (Performance Core) geben 
Beiträge zu Leadership, Change Management und Ambidexterity Antworten auf 
Kernfragen im Management:
- Woraus resultiert die Wettbewerbsfähigkeit von Unternehmen?
- Wie verbessern Führungskräfte die Leistungsfähigkeit ihrer Bereiche?
- Wie werden Veränderungsprozesse gestaltet?
- Wie wird die kontinuierliche Weiterentwicklung von Unternehmen gewährleistet?

Univ.Prof. Dr. Wolfgang H. Güttel ist Forscher, Führungskräftetrainer sowie Berater 
und verfügt über mehrjährige praktische Managementerfahrung. Er ist seit 2009 
Universitätsprofessor am Institute of Human Resource & Change Management 
der Johannes Kepler (JKU) Universität Linz und war von 2011 bis 2015 Dean und 
Co-Geschäftsführer der LIMAK, der Management School der JKU. Seine Forschung 
ist den Themen Leadership & Change Management gewidmet. Zuvor war er an 
den Universitäten Kassel, Hamburg, Liverpool, Padua sowie an der WU Wien 
tätig. Vor seiner akademischen Karriere arbeitete er als Managementberater in 
Stuttgart und Wien. Seitdem unterstützt er mit seiner Beratungsgesellschaft Güttel 
Management Consulting, Research, & Training Unternehmen und Führungskräfte in 
Beratungsprojekten und in Führungskräftetrainings mit dem Ziel, wissenschaftliche 
Managementexpertise für die Lösung praktischer Herausforderungen bei 
Entwicklungs- und Veränderungsprozessen zu nutzen. Die von ihm initiierte 
Austrian Academy of Management & Leadership widmet sich zudem dem Transfer 
zwischen Wissenschaft und Praxis.
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