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Vorwort 

Die Idee zur Realisierung dieses Buchprojektes und der empirischen Studie 
entstand durch die Wahrnehmung, dass das Institut für Diakoniewissen-
schaft und DiakonieManagement (IDM) der Kirchlichen Hochschule Wup-
pertal/Bethel neben der Interdisziplinarität und der Orientierung an Normen 
und sozialer Wirklichkeit die Theorie Praxis-Verbindung als Teil seines 
Profils versteht. Das Potential für diese Ausrichtung ist bisher jedoch noch 
nicht ausgeschöpft. 

Die Theorie-Praxis-Verbindung kann mit den Kompetenzfeldern, die die 
drei Autoren repräsentierten, wahrgenommen, ausgelotet und gegebenen-
falls fruchtbar weiterentwickelt werden. Sowohl für das interdisziplinäre 
Verständnis von Diakoniemanagement als auch für die normative »Erdung« 
betriebswirtschaftlicher Theoriebildung kann hier ein Beitrag entwickelt 
werden. Prof. Dr. Martin Büscher, Lehrstuhl für Wirtschaftswissenschaf-
ten/Wirtschafts- und Unternehmensethik ist genuin Wirtschaftswissen-
schaftler mit theologischen, philosophischen und interkulturellem Bil-
dungshintergrund und war mehrere Jahre als Leiter kirchlicher Einrichtun-
gen tätig. Prof. Dr. theol. Dierk Starnitzke ist Vorstandssprecher der Diako-
nischen Stiftung Wittekindshof, einer westfälischen Komplexeinrichtung 
mit ca. 3.500 Mitarbeitenden und außerplanmäßiger Professor am IDM. Dr. 
Jens Rannenberg ist kaufmännischer Vorstand der Dachstiftung Diakonie-
Gruppe in Gifhorn-Kästorf und Hannover mit rund 3.500 Mitarbeitenden, 
Agaringenieur und Dr. der Diakoniewissenschaften am IDM. 

Durch die beruflichen und persönlichen Vernetzungen bestehen intensive 
Kontakte in verschiedene Berufsfelder, so dass es möglich war, die 25 ein-
bezogenen Autor*innen für den empirischen Erhebungsprozess zu gewin-
nen. Wir danken allen Befragten für ihre Bereitschaft zur Mitarbeit, für die 
Bearbeitung der Fragen und schließlich für ihre Geduld bis zum Erscheinen 
des Buches. 

Wir bedanken uns bei Professor Dr. Dr. Alexander Brink, Lehrstuhl für 
Wirtschafts- und Unternehmensethik, Universität Bayreuth, für seine fach-
wissenschaftliche Einschätzung wie auch seine kritische Begleitung. Wir 
danken Professorin Dr. Ute Schmiel, Lehrstuhl für Unternehmensbesteue-
rung, Universität Duisburg-Essen, für das Kommentieren einer früheren 
Fassung des Manuskriptes. 
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Wir danken Anke Marholdt, Stabsstelle Diakonie/Theologie der Diako-
nischen Stiftung Wittekindshof, für die engagierte und äußerst kompetente 
redaktionelle Endbearbeitung, Solveig Rampler, wissenschaftliche Hilfs-
kraft am IDM, für die einsatzfreudige technische Bearbeitung der Manu-
skriptformen, Dr. Friederike Wursthorn, Lektorat Sozial- und Geisteswis-
senschaften, NOMOS-Verlag für die stets unterstützende Betreuung der 
Entstehung. 

In den Unternehmensportraits wird je nach Vorgabe der Autor*innen 
zum Teil nur die männliche Sprachform genannt – mit dieser Sprachform 
sind jeweils Menschen aller Geschlechter gemeint. 

Wir freuen uns, dass wir die Ergebnisse dieses kommunikativen Projek-
tes nun vorlegen können. Wir wünschen uns, dass der interdisziplinäre und 
Theorie-Praxis verbindende Zugang so inspirierend wahrgenommen wird, 
wie er für die Autoren gewesen ist und vielleicht leichte Provokationen in 
die eine oder andere Richtung nachvollziehbar werden können. 
 

Martin Büscher 
Jens Rannenberg 
Dierk Starnitzke 

 
 

Bielefeld, Gifhorn-Kästorf/Hannover, Bad Oeynhausen 
im August 2020
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