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Vorwort

Die vorliegende Arbeit wurde von der Juristischen Fakultät der Universität
Passau im Sommer 2019 als Dissertation angenommen. Hinsichtlich
Rechtsprechung und Literatur ist die Untersuchung weitestgehend auf
dem Stand von Februar 2019. Insbesondere der Beschluss des BVerfG vom
25. Februar 2019 (1 BvR 842/17), mit dem die Außervollzugsetzung des
§ 11 V AÜG im Verfahren der einstweiligen Anordnung nach § 32
BVerfGG abgelehnt wurde, ist somit berücksichtigt. Die Entscheidung
über die erhobene Verfassungsbeschwerde in der Hauptsache bleibt abzu-
warten.

Ein ganz herzlicher Dank gilt meinem sehr geschätzten Doktorvater
Universitätsprofessor Dr. Frank Bayreuther. Seine Vorlesungen und die
Mitarbeit an seinem Lehrstuhl haben meine Begeisterung speziell für das
Arbeitsrecht sowie für wissenschaftliches Arbeiten im Allgemeinen ge-
weckt und weiter verstärkt. Für seine langjährige persönliche Förderung
bin ich ihm außerordentlich dankbar.

Weiterhin danke ich Herrn Universitätsprofessor Dr. Bernd Waas, der
mir im Rahmen der Assistententätigkeit an seinem Lehrstuhl wertvollen
Freiraum und Gelegenheit zu eigener Lehre und Forschung ermöglicht
hat. Den persönlichen Austausch mit ihm habe ich stets sehr geschätzt.

Mein größter Dank gilt meinen Eltern Sylvia und Klaus Beckerle, die
meinen gesamten Werdegang mit unerschöpflicher Hingabe geprägt und
unterstützt haben. Ihnen beiden ist diese Arbeit gewidmet.

Frankfurt am Main, November 2019
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