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len des Landes

LT Landtag
  
MüKo Münchner Kommentar zum BGB
mVa mit Verweis auf
mwN mit weiteren Nachweisen
  
NJW Neue Juristische Wochenzeitung
Nr. Nummer
NRW Nordrhein-Westfalen
NVwZ Neue Zeitschrift für Verwaltungsrecht (Zeitschrift)
NZA Neue Zeitschrift für Arbeitsrecht
  
OK Onlinekommentar
OVG Oberverwaltungsgericht
  
PflStVO Verordnung über die Pflichtstunden der Lehrkräfte
PK Praxiskommentar
ProfBesReformG Gesetz zur Reform der Professorenbesoldung (Professorenbesol-

dungsreformgesetz)
  
RdA Recht der Arbeit (Zeitschrift)
RpflAPO Ausbildungs- und Prüfungsordnung für die Anwärter der

Rechtspflegerlaufbahn
RL Richtlinie
Rn Randnummer
Rs. Rechtssache
S. Satz/ Seite
s.a. siehe auch
Slg. Sammlung
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StAnz. Staatsanzeiger
  
TV-H Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst des Landes Hessen
TVÜ-H Tarifvertrag zur Überleitung der Beschäftigten des Landes Hes-

sen in den TV-H und zur Regelung des Übergangsrechts
  
UAbs. Unterabsatz
Urt. Urteil
  
v. vom
VBL Versorgungsanstalt des Bundes und der Länder
VG Verwaltungsgericht
VGH Verwaltungsgerichtshof
vgl. vergleiche
  
ZBR Zeitschrift für Beamtenrecht
ZEuS Zeitschrift für europarechtliche Studien
Ziff. Ziffer
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