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360
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360
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Abkürzungsverzeichnis

5. HRGÄndG Fünftes Gesetz zur Änderung des Hochschulrahmengesetzes
und anderer Vorschriften vom 16.2.2002 (BGBl. I, S. 693)

a.E. am Ende
a.F. alte Fassung
AA Arbeitsrecht aktiv
ÄArbVtrG Gesetz über befristete Arbeitsverträge mit Ärzten in der Wei-

terbildung vom 15.5.1986 (BGBl. I, S. 742)
AbgG Gesetz über die Rechtsverhältnisse der Mitglieder des Deut-

schen Bundestages (Abgeordnetengesetz) vom 18.2.1977
(BGBl. I, S. 297) in der Fassung der Bekanntmachung vom
21.2.1996 (BGBl. I, S. 326)

Abl. Amtsblatt der Europäischen Union
Abs. Absatz
AEUV Vertrag über die Arbeitsweise der Europäischen Union vom

13.12.2007 (Abl. EU 2008 C 115/01, konsolidierte Fassung)
AGB Allgemeine Geschäftsbedingungen
AGG Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz vom 14.8.2006

(BGBl. I, S. 1897)
AiB Arbeitsrecht im Betrieb – Fachzeitschrift für den Betriebsrat
Alt. Alternative
AltTZG 1996 Altersteilzeitgesetz vom 23.7.1996 (BGBl. I, S. 1078)
AP Nachschlagewerk des Bundesarbeitsgerichts – Arbeitsrechtli-

che Praxis
AR-Blattei SD Arbeitsrecht-Blattei Systematische Darstellungen
ArbG Arbeitsgericht
ArbGG Arbeitsgerichtsgesetz vom 3.9.1953 (BGBl. I, S. 1267) in der

Fassung der Bekanntmachung vom 2.7.1979 (BGBl. I, S. 853)
ArbR Arbeitsrecht Aktuell – Informationen für die arbeitsrechtli-

che Praxis
ArbRB Arbeitsrechtsberater – Informationsdienst für die arbeits-

rechtliche Beratungspraxis
Art. Artikel
AuA Arbeit und Arbeitsrecht
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AufenthG Gesetz über den Aufenthalt, die Erwerbstätigkeit und die In-
tegration von Ausländern im Bundesgebiet (Aufenthaltsge-
setz) vom 30.7.2004 (BGBl. I, S. 1950) in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 25.2.2008 (BGBl. I, S. 162)

AÜG Gesetz zur Regelung der Arbeitnehmerüberlassung (Arbeit-
nehmerüberlassungsgesetz) vom 7.8.1972 (BGBl. I, S. 1393)
in der Fassung der Bekanntmachung vom 3.2.1995 (BGBl. I,
S. 158)

AuR Arbeit und Recht – Deutsches und Europäisches Arbeitsrecht
Az. Aktenzeichen
BAG Bundesarbeitsgericht
BAGE Entscheidungen des Bundesarbeitsgerichts
BAT Bundes-Angestelltentarifvertrag vom 23.2.1961
BayHO Haushaltsordnung des Freistaates Bayern (Bayerische Haus-

haltsordnung) vom 8.12.1971 (BayRS IV 1971, S. 664) in der
in der Bayerischen Rechtssammlung (BayRS 630-1-F) veröf-
fentlichten bereinigten Fassung

BayRS Bayerische Rechtssammlung
BB Betriebs-Berater – Zeitschrift für Recht, Steuern und Wirt-

schaft
BBiG Berufsbildungsgesetz vom 23.3.2005 (BGBl. I, S. 931)
BBL Basketball-Bundesliga
Bd. Band
BEEG Gesetz zum Elterngeld und zur Elternzeit (Bundeselterngeld-

und Elternzeitgesetz) vom 5.12.2006 (BGBl. I, S. 2748) in der
Fassung der Bekanntmachung vom 27.1.2015 (BGBl. I, S. 33)

BErzGG Gesetz über die Gewährung von Erziehungsgeld und Erzie-
hungsurlaub (Bundeserziehungsgeldgesetz) vom 6.12.1985
(BGBl. I, S. 2154)

BeschFG 1985 Beschäftigungsförderungsgesetz 1985 vom 26.4.1985
(BGBl. I, S. 710)

BeschFG 1990 Beschäftigungsförderungsgesetz 1990 vom 22.12.1989
(BGBl. I, S. 2406)

BeschFG 1994 Beschäftigungsförderungsgesetz 1994 vom 26.7.1994
(BGBl. I, S. 1786)

Beschl. Beschluss
BetrVG Betriebsverfassungsgesetz vom 15.1.1972 (BGBl. I, S. 13) in

der Fassung der Bekanntmachung vom 25.9.2001 (BGBl. I,
S. 2518)
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BGB Bürgerliches Gesetzbuch vom 18.8.1896 (RGBl. 1896, Nr. 21,
S. 195) in der Fassung der Bekanntmachung vom 2.1.2002
(BGBl. I, S. 42, 2909; BGBl. I 2003, S. 738)

BGBl. I/II Bundesgesetzblatt Teil I/Teil II
BHO Bundeshaushaltsordnung vom 19.8.1969 (BGBl. I, S. 1284)
BR-Drucks. Drucksache des Bundesrats
BT-Drucks. Drucksache des Deutschen Bundestages
BVerfG Bundesverfassungsgericht
BVerfGE Entscheidungen des Bundesverfassungsgerichts
bzw. beziehungsweise
ca. circa
CaS Causa Sport – Die Sport-Zeitschrift für nationales und inter-

nationales Recht sowie für Wirtschaft
CEEP Europäischer Verband der öffentlichen Arbeitgeber und Un-

ternehmen
DB Der Betrieb – Wochenschrift für Betriebswirtschaft, Steuer-

recht, Wirtschaftsrecht, Arbeitsrecht
DEL Deutsche Eishockey Liga
Ders./Dies./Dens. Derselbe/Dieselbe/Denselben
Destatis Statistisches Bundesamt
DStR Deutsches Steuerrecht – Wochenschrift und umfassende Da-

tenbank für Steuerberater
EAS Europäisches Arbeits- und Sozialrecht
EG Europäische Gemeinschaft
EGB Europäischer Gewerkschaftsbund
EGV Vertrag zur Gründung der Europäischen Gemeinschaft in

der Fassung des Vertrags von Amsterdam vom 2.10.1997
(Abl. EG 1997 C 340/1)

Einf. Einführung
EU Europäische Union
EuGH Europäischer Gerichtshof
Eurostat Statistisches Amt der Europäischen Union
EUV Konsolidierte Fassung des Vertrags über die Europäische

Union vom 13.12.2007 (Abl. EU 2008 C 115/13)
EuZA Europäische Zeitschrift für Arbeitsrecht
f./ff. folgende/fortfolgende
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FA Fachanwalt Arbeitsrecht – Zeitschrift für die beratende und
die gerichtliche Praxis

FPfZG Gesetz über die Familienpflegezeit (Familienpflegezeitgesetz)
vom 6.12.2011 (BGBl. I, S. 2564)

FS Festschrift
GewO Gewerbeordnung vom 21.6.1869 (Bundesgesetzblatt des

Norddeutschen Bundes 1869, Nr. 26, S. 245) in der Fassung
der Bekanntmachung vom 22.2.1999 (BGBl. I, S. 202)

GG Grundgesetz für die Bundesrepublik Deutschland vom
23.5.1949 (BGBl., S. 1) in der im Bundesgesetzblatt Teil III,
Gliederungsnummer 100-1, veröffentlichten bereinigten Fas-
sung

GRCh Charta der Grundrechte der Europäischen Union (Abl. EU
2012 C 326/391)

GS Gedächtnisschrift
Halbs. Halbsatz
HBL Handball-Bundesliga
HdaVÄndG Gesetz zur Änderung dienst- und arbeitsrechtlicher Vor-

schriften im Hochschulbereich vom 27.12.2004 (BGBl. I,
S. 3835)

HGrG Gesetz über die Grundsätze des Haushaltsrechts des Bundes
und der Länder (Haushaltsgrundsätzegesetz) vom 19.8.1969
(BGBl. I, S. 1273)

HRG Hochschulrahmengesetz vom 26.1.1976 (BGBl. I, S. 185)
Hrsg. Herausgeber
IAB Institut für Arbeitsmarkt- und Berufsforschung
iVm in Verbindung mit
JbArbR Jahrbuch des Arbeitsrechts
jM juris – Die Monatszeitschrift
JuS Juristische Schulung – Zeitschrift für Studium und Referen-

dariat
JZ JuristenZeitung
Kap. Kapitel
KommJur Kommunaljurist – Rechtsberater für Gemeinden, Landkrei-

se, Gemeindeverbände und kommunale Wirtschaftsunter-
nehmen

KSchG Kündigungsschutzgesetz vom 10.8.1951 (BGBl. I, S. 499) in
der Fassung der Bekanntmachung vom 25.8.1969 (BGBl. I,
S. 1317)
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kw-Vermerk Haushaltsvermerk als künftig wegfallend
l./r. Sp. linke/rechte Spalte
LAG Landesarbeitsgericht
LAGE Entscheidungen der Landesarbeitsgerichte
lit. littera (Buchstabe)
LSG Landessozialgericht
m.w.N. mit weiteren Nachweisen
MDR Monatsschrift für Deutsches Recht
NJOZ Neue Juristische Online-Zeitschrift
NJW Neue Juristische Wochenschrift
Nr. Nummer
NV Bühne Normalvertrag Bühne vom 15.10.2002
NV Solo Normalvertrag Solo vom 1.5.1924
NZA Neue Zeitschrift für Arbeitsrecht – Zweiwochenschrift für

die betriebliche Praxis
NZA-RR NZA-Rechtsprechungs-Report Arbeitsrecht
NZS Neue Zeitschrift für Sozialrecht – Zweiwochenschrift für die

anwaltliche, betriebliche, behördliche und gerichtliche Pra-
xis

öAT Zeitschrift für das öffentliche Arbeits- und Tarifrecht
OdW Ordnung der Wissenschaft
PersR Der Personalrat – Personalrecht im öffentlichen Dienst
PersV Die Personalvertretung – Fachzeitschrift des gesamten Perso-

nalwesens für Personalvertretungen und Dienststellen
PflegeZG Gesetz über die Pflegezeit (Pflegezeitgesetz) vom 28.5.2008

(BGBl. I, S. 874)
RAG Reichsarbeitsgericht
RdA Recht der Arbeit – Zeitschrift für die Wissenschaft und Pra-

xis des gesamten Arbeitsrechts
RGBl. Reichsgesetzblatt
RiA Recht im Amt – Zeitschrift für den öffentlichen Dienst
Rn./Rdn. Randnummer
RL 1999/70/EG Richtlinie 1999/70/EG des Rates vom 28.6.1999 zu der EGB-

UNICE-CEEP-Rahmenvereinbarung über befristete Arbeits-
verträge vom 18.3.1999 (Abl. EG 1999 L 175/43)
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RV EGB-UNICE-CEEP-Rahmenvereinbarung über befristete Ar-
beitsverträge vom 18.3.1999 im Anhang der Richtlinie
1999/70/EG des Rates vom 28.6.1999 (Abl. EG 1999 L
175/43)

Rz. Randziffer
S. Seite
SAE Sammlung Arbeitsrechtlicher Entscheidungen
SGB II Sozialgesetzbuch Zweites Buch – Grundsicherung für Arbeit-

suchende vom 24.12.2003 (BGBl. I, S. 2954)
SGB III Sozialgesetzbuch Drittes Buch – Arbeitsförderung vom

24.3.1997 (BGBl. I, S. 594)
SGB VI Sozialgesetzbuch Sechstes Buch – Gesetzliche Rentenversi-

cherung vom 18.12.1989 (BGBl. I, S. 2261) in der Fassung der
Bekanntmachung vom 19.2.2002 (BGBl. I, S. 754)

Slg. Sammlung der Rechtsprechung des Gerichtshofes und des
Gerichts Erster Instanz

SMoG Gesetz zur Modernisierung des Schuldrechts vom 26.11.2001
(BGBl. I, S. 3138)

sog. sogenannte/n/r
SpuRt Zeitschrift für Sport und Recht
TV-L Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst der Länder (TV-L)

vom 12.10.2006
TVK Tarifvertrag für die Musiker in Kulturorchestern vom

31.10.2009
TVöD Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst des Bundes und der

Kommunen (TVöD) vom 19.9.2005
TzBfG Gesetz über Teilzeitarbeit und befristete Arbeitsverträge

(Teilzeit- und Befristungsgesetz) vom 21.12.2000 (BGBl. I,
S. 1966)

u.a. und andere
UNICE Union of Industrial and Employers’ Confederation of Europe

(inzwischen: BUSINESSEUROPE)
Urt. Urteil
v. vom
Var. Variante
vgl. vergleiche
Vorbem. Vorbemerkung
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WissZeitVG Gesetz über befristete Arbeitsverträge in der Wissenschaft
(Wissenschaftszeitvertragsgesetz) vom 12.4.2007 (BGBl. I,
S. 506)

WRV Die Verfassung des Deutschen Reichs (Weimarer Reichsver-
fassung) vom 11.8.1919 (RGBl. 1919, Nr. 152, S. 1383) in der
im Bundesgesetzblatt Teil III, Gliederungsnummer 401-2,
veröffentlichten bereinigten Fassung

z.B. zum Beispiel
ZESAR Zeitschrift für europäisches Sozial- und Arbeitsrecht
ZfA Zeitschrift für Arbeitsrecht
ZIP Zeitschrift für Wirtschaftsrecht
ZJS Zeitschrift für das Juristische Studium
ZPO Zivilprozessordnung vom 12.9.1950 (BGBl. I, S. 455) in der

Fassung der Bekanntmachung vom 5.12.2005 (BGBl. I,
S. 3202)

ZRP Zeitschrift für Rechtspolitik
ZTR Zeitschrift für Tarif-, Arbeits- und Sozialrecht des öffentli-

chen Dienstes
ZUM Zeitschrift für Urheber- und Medienrecht
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