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n. F. neue Fassung
NPO Nonprofit-Organisation
Nr. Nummer
OLG Oberlandesgericht
OWiG Gesetz über Ordnungswidrigkeiten
Rn. Randnummer
S. Seite/Satz
SE Societas Europaea
SPD Sozialdemokratische Partei Deutschlands
sog. sogenannt
u. und
ua. unter anderem
v. vom/von
VAG Versicherungsaufsichtsgesetz
VG Verwaltungsgericht
vgl. vergleiche
Vor. Vorbemerkungen
WpHG Gesetz über den Wertpapierhandel (Wertpapierhandelsgesetz)
z. B. zum Beispiel
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