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a.A. anderer Ansicht
a.F. alte Fassung
Abs. Absatz
AcP Archiv für die civilistische Praxis
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Alt. Alternative
AP Arbeitsrechtliche Praxis, Nachschlagewerk des Bundesarbeits-

gerichts
ArbG Arbeitsgericht
ArbR Arbeitsrecht
ArbRAktuell Arbeitsrecht Aktuell
ArbR-Blattei Arbeitsrecht-Blattei
ArbuSozPol Arbeits- und Sozialpolitik
Art. Artikel
Aufl. Auflage
AÜG Arbeitnehmerüberlassungsgesetz
AuR Arbeit und Recht
Ausschussdrucks. Ausschussdrucksache
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BA Bundesagentur für Arbeit
BAG Bundesarbeitsgericht
BB Betriebs-Berater
BD Blickpunkt Dienstleistung
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Begr. Begründer
BetrVG Betriebsverfassungsgesetz
BGB Bürgerliches Gesetzbuch
BGBl. Bundesgesetzblatt
BGH Bundesgerichtshof
BSG Bundessozialgericht
bspw. beispielsweise
BT-Drucks. Bundestagsdrucksache
BVerfG Bundesverfassungsgericht
CCZ Corporate Compliance Zeitschrift
d.h. das heißt
DB Der Betrieb
Dbb Dbb beamtenbund und tarifunion
ders. derselbe
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DGB Deutscher Gewerkschaftsbund
DNotZ Deutsche Notar-Zeitschrift
DStR Deutsches Steuerrecht
Einf. Einführung
etc. et cetera
EuGH Europäischer Gerichtshof
EuGRZ Europäische Grundrechte-Zeitschrift
EWiR Entscheidungen zum Wirtschaftsrecht
EzA Entscheidungssammlung zum Arbeitsrecht
f./ff. folgende/r
FS Festschrift
gem. gemäß
GewO Gewerbeordnung
GG Grundgesetz
ggf. gegebenenfalls
GS Großer Senat
GWR Gesellschafts- und Wirtschaftsrecht
HandwO Handwerksordnung
Hrsg. Herausgeber
i.E. im Ergebnis
i.S.d. im Sinne des
i.S.v. im Sinne von
i.V.m. in Verbindung mit
JA Juristische Arbeitsblätter
jurisPR-ArbR juris PraxisReport Arbeitsrecht
JuS Juristische Schulung, Zeitschrift für Studium und praktische

Ausbildung
JZ Juristen-Zeitung
krit. kritisch
KSchG Kündigungsschutzgesetz
KSzW Kölner Schrift zum Wirtschaftsrecht
LAG Landesarbeitsgericht
LA-RL Leiharbeitsrichtlinie
LSG Landessozialgericht
m.w.N. mit weiteren Nachweisen
n.F. neue Fassung
NJOZ Neue Juristische Online-Zeitschrift
NJW Neue Juristische Wochenschrift
NJW-RR NJW-Rechtsprechungs-Report Zivilrecht
Nr. Nummer
NZA Neue Zeitschrift für Arbeitsrecht
NZA-RR NZA-Rechtsprechungs-Report Arbeitsrecht
NZG Neue Zeitschrift für Gesellschaftsrecht
NZI Neue Zeitschrift für Insolvenz- und Sanierungsrecht
NZS Neue Zeitschrift für Sozialrecht

Abkürzungsverzeichnis
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öAT Zeitschrift für das öffentliche Arbeits- und Tarifrecht
RBerG Rechtsberatungsgesetz
RdA Recht der Arbeit
RGBl. Reichsgesetzblatt
Rn. Randnummer
S. siehe/Seite/Satz
SG Sozialgericht
sog. sogenannt
SozArb Soziale Arbeit
st. Rspr. ständige Rechtsprechung
TzBfG Gesetz über Teilzeitarbeit und befristete Arbeitsverträge
u.a. unter anderem/unter anderen/und andere
u.U. unter Umständen
v. vom/von
Var. Variante
vgl. vergleiche
VwVfG Verwaltungsverfahrensgesetz
WSI Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliches Institut der Hans-

Böckler-Stiftung
z.T. zum Teil
ZAP Zeitschrift für die Anwaltspraxis
ZfA Zeitschrift für Arbeitsrecht
zugl. zugleich

Abkürzungsverzeichnis
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