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a.A. andere Auffassung
a.E. am Ende
a.F. alte Fassung
ABl. Amtsblatt
Abs. Absatz
AES Advanced Encryption Standard
AEUV Vertrag über die Arbeitsweise der Europäischen Union
AGG Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz
AI Artificial Intelligence (siehe KI)
Alt. Alternative
Anh. Anhang
AP Arbeitsrechtliche Praxis
APA Advanced People Analytics
ArbG Arbeitsgericht
ArbGG Arbeitsgerichtsgesetz
ArbR Arbeitsrecht
ArbRAktuell Arbeitsrecht Aktuell
ArbRB Arbeits-Rechtsberater
ArbSchG Arbeitsschutzgesetz
ArbStättV Arbeitsstättenverordnung
Art. Artikel
Aufl. Auflage
BAG Bundesarbeitsgericht
BAGE Entscheidungen des Bundesarbeitsgerichts
BB Betriebsberater
BDSG Bundesdatenschutzgesetz
BeckOK Beck’scher Online-Kommentar
BeckRS Beck-Rechtssache
BEEG Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz
Beschl. Beschluss
BetrVG Betriebsverfassungsgesetz
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BfDI Bundesbeauftragter für den Datenschutz und die Informationsfrei-
heit

BGB Bürgerliches Gesetzbuch
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BMAS Bundesministerium für Arbeit und Soziales
BPersVG Bundespersonalvertretungsgesetz
BR-Drs. Bundesratsdrucksache
BT-Drs. Bundestagsdrucksache
BVerfG Bundesverfassungsgericht
BVerfGE Entscheidungen des Bundesverfassungsgerichts
BVerwG Bundesverwaltungsgericht
BYOD Bring Your Own Device
bzw. beziehungsweise
CCZ Corporate Compliance Zeitschrift
CM/Rec Recommendation of the Committee of Ministers
CO Kohlenstoffmonoxid
CR Computer & Recht
CuA Computer und Arbeit
CV Curriculum Vitae (Lebenslauf)
d.h. das heißt
DANA Datenschutznachrichten
DatenSR Datenschutzrecht
DB Der Betrieb
DLIES Discrete Logarithm Integrated Encryption Scheme
DPIA Data Protection Impact Assessment (= Datenschutzfolgenabschät-

zung)
DSAnpUG-
EU

Datenschutz-Anpassungs- und -Umsetzungsgesetz EU

DSGVO/
DS-GVO

Datenschutzgrundverordnung

DSK Datenschutzkonferenz
DS-RL Datenschutzrichtlinie (RL 95/46/EG)
DSWR Datenverarbeitung, Steuer, Wirtschaft, Recht
DuD Datenschutz und Datensicherheit
DVBl Deutsches Verwaltungsblatt
e.V. eingetragener Verein
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EBPM Evidenzbasiertes Personalmanagement
ECC Elliptic Curve Cryptography
ECIES Elliptic Curve Integrated Encryption Scheme
ECLI European Case Law Identifier
EDPB European Data Protection Board (→ siehe EDSA)
EDSA Europäischer Datenschutzausschuss
EDV Elektronische Datenverarbeitung
EG Europäische Gemeinschaft
EGMR Europäischer Gerichtshof für Menschenrechte
EKMR Europäische Kommission für Menschenrechte
EMRK Europäische Menschenrechtskonvention
EP Europaparlament
ErfK Erfurter Kommentar zum Arbeitsrecht
ErwG Erwägungsgrund
et. al. et alii
etc. et cetera
EU Europäische Union
EuArbRK Kommentar zum europäischen Arbeitsrecht
EuGH Europäischer Gerichtshof
EU-GRC Charta der Grundrechte der Europäischen Union
EUV Vertrag über die Europäische Union
EuZA Europäische Zeitschrift für Arbeitsrecht
EuZW Europäische Zeitschrift für Wirtschaftsrecht
EzA Entscheidungen zum Arbeitsrecht
f./ff. folgende/r
FAQ Frequently Asked Questions
FAT(32) File Allocation Table (32)
Fn. Fußnote
FS Festschrift
GDPR General Data Protection Regulation
GewO Gewerbeordnung
GG Grundgesetz
ggf. gegebenenfalls
GK-BetrVG Gemeinschaftskommentar zum Betriebsverfassungsgesetz
GLONASS Globalnaja nawigazionnaja sputnikowaja sistema

(russisch für: Globales Satellitennavigationssystem)
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GmbH Gesellschaft mit beschränkter Haftung
GPS Global Positioning System
GS Großer Senat
GWR Gesellschafts- und Wirtschaftsrecht
h.M. herrschende Meinung
HdbIT-DSR Handbuch des IT- und Datenschutzrechtes
HGB Handelsgesetzbuch
HK Handkommentar
HR Human Ressources
HRM Human Ressources Management
i.E. im Ergebnis
i.R.d. im Rahmen der/des
i.S.d. im Sinne der/des
i.V.m. in Verbindung mit
ID Identifikator
IKT Informations- und Kommunikationstechnologie
IMEI International Mobile Equipment Identity
IoT Internet of Things
IP Internet Protocol
IT Informationstechnologie
ITRB IT-Rechtsberater
JZ Juristenzeitung
Kfz Kraftfahrzeug
KI Künstliche Intelligenz
KMU Klein- und mittelständische Unternehmen
KR/K&R Kommunikation und Recht
KSchG Kündigungsschutzgesetz
LAG Landesarbeitsgericht
LAN Local Area Network
LBS Location Based Services
lit. litera (Buchstabe)
Ls. Leitsatz
m. Anm. mit Anmerkung
m.a.W. mit anderen Worten
m.w.N. mit weiteren Nachweisen
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MHdB-ArbR Münchener Handbuch zum Arbeitsrecht
Mio. Million/Millionen
MMR Multimedia und Recht
MuSchG Mutterschutzgesetz
n.F. neue Fassung
NJOZ Neue Juristische Online-Zeitschrift
NJW Neue Juristische Wochenschrift
NJW-RR Neue Juristische Wochenschrift – Rechtsprechungsreport
Nr./Nrn. Nummer/Nummern
NTFS New Technology File System
NVwZ Neue Zeitschrift für Verwaltungsrecht
NVwZ-RR Neue Zeitschrift für Verwaltungsrecht – Rechtsprechungsreport
NZA Neue Zeitschrift für Arbeitsrecht
NZA-RR Neue Zeitschrift für Arbeitsrecht – Rechtsprechungsreport
o.g. oben genannt/e/er/es
öAT Zeitschrift für das öffentliche Arbeits- und Tarifrecht
OCR Optical Character Recognition (Texterkennung in Bildern mittels

Software)
OLAP Online Analytical Processing
OLG Oberlandesgericht
Os. Orientierungssatz
PA People Analytics
PC Personal Computer
PDF Portable Document Format
PinG Privacy in Germany
PMS Personalmanagementsystem
ppm parts per mol
RdA Recht der Arbeit
RDV Recht der Datenverarbeitung
resp. respektive
RFID Radio-Frequency Identification
RL Richtlinie
Rn. Randnummer
Rs. Rechtsache
RSA Rivest-Shamir-Adleman
RW Rechtswissenschaft
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S. Satz / Seite
s.o. siehe oben
SGB Sozialgesetzbuch
SHA Secure Hash Algorithm
SIM Subscriber Identity Module
sog. sogenannt/e/s
SPA Simple People Analytics
SprAuG Sprecherausschussgesetz
SQL Structured Query Language
SSID Service Set Identifier
st. Rspr. ständige Rechtsprechung
StGB Strafgesetzbuch
str. streitig
TKG Telekommunikationsgesetz
TMG Telemediengesetz
TOM technische-organisatorische Maßnahme
u.a. unter anderem
u.ä. und ähnliche(s)
u.U. unter Umständen
u.v.m. und viele/vieles mehr
UAbs. Unterabsatz
Urt. Urteil
USA United States of America
v. vom/von
Var. Variante
VerSanG(-E) Verbandsanktionengesetz(-Entwurf)
VG Verwaltungsgericht
VGH Verwaltungsgerichtshof
vgl. vergleiche
VO Verordnung
VOIP Voice over IP
VPN Virtual Private Network
VuR Verbraucher und Recht
Wi-Fi Wireless Fidelity
WLAN Wireless LAN
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WP Working Paper
WPS Wi-Fi Positioning System
z.B. zum Beispiel
ZD Zeitschrift für Datenschutzrecht
ZESAR Zeitschrift für europäisches Sozial- und Arbeitsrecht
ZfA Zeitschrift für Arbeitsrecht
zfm Zeitschrift für Forderungsmanagement
zfo Zeitschrift Führung + Organisation
zit. n. zitiert nach
ZRP Zeitschrift für Rechtspolitik
ZSR Zeitschrift für Schweizerisches Recht
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