Arbeits- und Sozialrecht 167

Alexander Schneider

Die Drittwirkung der gewerkschaftlichen
Koalitionsfreiheit gemafd Art. 9 Abs. 3S5.1GG
auf das Hausrecht des Arbeitgebers




Arbeits- und Sozialrecht
Band 167




Alexander Schneider

Die Drittwirkung der gewerkschaftlichen
Koalitionsfreiheit gemal Art. 9 Abs.3S.1GG
auf das Hausrecht des Arbeitgebers

{} Nomos




Onlineversion
Nomos elibrary

Die Deutsche Nationalbibliothek verzeichnet diese Publikation in
der Deutschen Nationalbibliografie; detaillierte bibliografische
Daten sind im Internet tiber http://dnb.d-nb.de abrufbar.

Zugl.: Trier, Univ., Diss., 2021

ISBN 978-3-8487-8356-4 (Print)
ISBN 978-3-7489-2742-6 (ePDF)

1. Auflage 2021

© Nomos Verlagsgesellschaft, Baden-Baden 2021. Gesamtverantwortung fiir Druck
und Herstellung bei der Nomos Verlagsgesellschaft mbH & Co. KG. Alle Rechte, auch
die des Nachdrucks von Ausziigen, der fotomechanischen Wiedergabe und der Uber-
setzung, vorbehalten. Gedruckt auf alterungsbestandigem Papier.



Mezinen Eltern
sowtze
Kati und Gregor
gewidmet



https://www.nomos-shop.de/isbn/978-3-8487-8356-4

© NOMOS Verlagsgesellschaft. Alle Rechte vorbehalten.



Vorwort

Die vorliegende Arbeit wurde im Sommersemester 2021 vom Fachbereich
Rechtswissenschaft der Universitat Trier als Dissertation angenommen.
Betreuerin und Erstgutachterin der Dissertation war Frau Prof- Dr. Dr. h.c.
Monika Schlachter, Zweitgutachter war Herr Prof. Dr. Timo Hebeler. Die
Disputation fand am 18.6.2021 unter dem Vorsitz von Frau Prof. Dr. Antje
von Ungern-Sternberg statt. Rechtsprechung, Gesetzgebung und Literatur
sind bis Februar 2021 berticksichtigt.

Ganz herzlich mochte ich mich bei Frau Prof. Dr. Dr. h.c. Monika
Schlachter bedanken, die mir stets den ndtigen wissenschaftlichen Frei-
raum zur Bearbeitung der hiesigen Themenstellung belief und mich zu-
gleich mit der Beschiftigung als wissenschaftlicher Mitarbeiter am IAAEU
in ein kollegiales, wissenschaftlich bereicherndes Arbeitsumfeld eingebun-
den hat. Zudem mdchte ich mich fiir die sehr zeitnahe Anfertigung des
Erstgutachtens, wodurch das Promotionsverfahren schnell zum Abschluss
gebracht werden konnte, bedanken.

Herr Prof. Dr. Timo Hebeler hat das Zweitgutachten auch sehr zeitnah
gefertigt, wodurch das Promotionsverfahren ebenfalls beschleunigt wurde.
Auch ihm gebiihrt daher sehr herzlicher Dank.

Dr. Thomas Klein danke ich zum einen dafir, dass er mich auf die
Aktualitit des hier behandelten Themenkreises aufmerksam gemacht hat,
zum anderen dafiir, dass er im Laufe des Schreibprozesses bei etwaig auf-
tretenden Fragen rund um ,Art. 9 Abs. 3 GG* jederzeit hilfsbereit war und
mir in zahlreichen Gesprichen sehr wertvolle Anregungen gegeben hat.

Dr. Thomas Spitzler sei fir wertvollen Input aus ,verfassungsrechtli-
chem*® Blickwinkel gedankt. Zudem danke ich ihm herzlich fiir sorgsame
Korrekturlesung des gesamten Manuskriptes vor Abgabe.

Sehr herzlich méchte ich mich ferner bedanken fiir vielfaltige Unterstiit-
zung in den letzten Jahren bei Stephan Lutz, Julia Olechny und bei meiner
Patentante Sandra Weber.

Die Arbeit ist meinen Eltern sowie meinen Geschwistern Kati Lutz und
Gregor Schneider gewidmet.

Trier-Nord, den 19.7.2021 Alexander Schneider



https://www.nomos-shop.de/isbn/978-3-8487-8356-4

© NOMOS Verlagsgesellschaft. Alle Rechte vorbehalten.



Inhaltsverzeichnis

§1:  Gegenstand und Ziele dieser Untersuchung

I. Fragestellung
II. Anstof der Untersuchung
I1I. Praktische Relevanz und Ertrag

Teil 1: Verfassungsrechtliche Grundlagen

§2:  Das Verhiltnis der Grundrechte zum Privatrecht

I. Ausgangslage: Die Grundrechte als Abwehrrechte
II. Die mittelbare Drittwirkung der Grundrechte
1. BVerfGE 7, 198 (Liith): Ausstrahlungswirkung der
Grundrechte auf das Privatrecht
2. Die Kritik an der Methodik der
drittwirkungsinduzierten Giiterabwigung
a) Kiritik an der Lehre von der mittelbaren
Drittwirkung im Schrifttum
b) Kritische Wirdigung
¢) Zwischenergebnis
III. Grundrechte als Schutzpflichten in der inter-privaten
Rechtsbeziehung
1. Die grundrechtliche Schutzpflichtenlehre
2. Das Verhaltnis der Lehre von der mittelbaren
Drittwirkung zur Schutzpflichtenlehre
3. Die Rechtsprechung zu Art. 9 Abs. 3 S. 1 GG im inter-
privaten Rechtsverhiltnis
4. Zwischenergebnis
IV. Einfluss staatlicher Pflicht zur Gewihrleistung von
Grundrechten im Privatrecht
1. Problemaufriss
2. Neuere Ansitze zum Grundrechtsvoraussetzungsschutz
a) Rahmenbedingungen der Grundrechtsausiibung
(Katharina Krisor-Wietfeld)
b) Intensivierungsursachen im Rahmen mittelbarer
Drittwirkung (Andreas Gornik)

21

21
22
23
28

29

29
30

30
33
33
34
36

36
37

43

45
S0

51

S1

55

64



Inhaltsverzeichnis

3. Zwischenergebnis 65
V. Anwendbarkeit des Art. 9 Abs. 3 S.2 GG? 66
VI. Ergebnis zu § 2 68
§3: Die Auflosung des Konfliktverhaltnisses durch die
Rechtsprechung 69
I. Zur ,normativen Qualitit“ der Judikatur zur
Koalitionsfreiheit 69
II. Der Konflikt zwischen Art. 9 Abs. 3 S. 1 GG und dem
Zutritt zum Betriebsgelinde in der Judikatur 74
1. Hausrechtsausiibung des Arbeitgebers und
innerbetriebliche Gewerkschaftsaktivitit 75
a) Physisches Zutrittsrecht 76
aa) BAG, Urteil v. 28.2.2006 — 1 AZR 460/04 76
bb) BAG, Urteil v. 22.6.2010 - 1 AZR 179/09 80
cc) Die weitere Konturierung des Zugangsrechts
durch die Instanzrechtsprechung 81
b) Virtuelles Zutrittsrecht 88
aa) BAG, Urteil v. 20.1.2009 — 1 AZR 515/08 89
bb) BAG, Beschluss v. 15.10.2013 — 1 ABR 31/12 93
2. Hausrechtsaustibung und Arbeitskampf- bzw.
Mobilisierungsmaf§nahmen 96
a) BAG, Urteil v. 22.9.2009 — 1 AZR 972/09 96

b) BAG, Urteil v. 20.11.2018 — 1 AZR 189/17 sowie
BVerfG, Nichtannahmebeschluss v. 9.7.2020 — 1 BvR

719/19 929
3. Zwischenergebnis 107
III. Ergebnis zu § 3 108
Teil 2: Hausrecht und Koalitionsfreiheit aus verfassungsrechtlicher
Perspektive 109
§4:  Das Hausrecht des Arbeitgebers und seine
verfassungsrechtliche Fundierung 110
I. Das privatrechtliche Hausrecht als Schutzposition 110
1. Privatrechtliche Fundierung 110
a) Sachenrechtliche Verortung im Schrifttum 111
b) Die sachenrechtliche Verortung in der
Rechtsprechung 112

10



Inhaltsverzeichnis

c) Kritische Wardigung
Réiumliche Anknipfung
Abwehrbefugnisse aus dem zivilrechtlichen Hausrecht
. Zwischenergebnis
ie grundrechtliche Verortung des Hausrechts
Die grundrechtliche Verankerung des Hausrechts in
Art. 13 GG
2. Die grundrechtliche Verankerung des privatrechtlichen
Hausrechts in Art. 12 GG
3. Die grundrechtliche Verankerung des privatrechtlichen
Hausrechts in Art. 14 GG
a) BVerfG, Beschluss v. 26.5.1993 — 1 BvR 208/93:
Art. 14 Abs. 1 GG als Fundament des Besitzrechts an
der Mietwohnung
b) Art. 14 Abs. 1 GG als Fundament des schuldrechtlich
vermittelten Besitzrechts an Betriebsflichen
c) Konsequenzen fiir tbrige Fallgestaltungen
4. Zwischenergebnis
III. Ergebnis zu § 4

I1.

ol

§5:  Das ,virtuelle Hausrecht“ des Arbeitgebers und seine
verfassungsrechtliche Fundierung

I. Weitestgehende Anerkennung eines virtuellen Hausrechts
in Rechtsprechung und Schrifttum
II. Zur privatrechtlichen Begriindung eines virtuellen
Hausrechts in Rechtsprechung und Schrifttum
I1I. Ergebniszu § 5

§6:  Grundrechtsvoraussetzungen der
Koalitionsbetatigungsfreiheit

I. Sachlicher Schutzbereich des Art. 9 Abs. 3 S. 1 GG auf
kollektiver Ebene
II. Faktische Voraussetzungen der Bestandssicherungs- sowie
der Betatigungsgarantie
1. Gemeinsames Schutzgut der MaSnahmen
a) Grundrechtsinterpretative Ansitze zur ErschlieSung
des Schutzgutes
aa) Grundrechtstheorie und funktionale
Grundrechtsinterpretation

114
115
116
117
117
118
121

123

123
126
129

129
130

131

132
134
137

138

138

140
140

140

140

11



Inhaltsverzeichnis

b)

c)

bb) Die aus Art. 5, 8, 9 GG abgeleitete
Kommunikationsverfassung

Rezeption von Art. 11 EMRK

aa) Zur Rezeption von EMRK und Spruchpraxis des
EGMR im Verfassungsrecht

bb) Die Koalitions- und Betdtigungsfreiheit als Inhalt
der Vereinigungsfreiheit in Art. 11 EMRK

Zwischenergebnis

2. Definition des von Art. 9 Abs. 3 S. 1 GG umfassten
Kommunikationsbegriffes

Definition des von Art. 9 Abs. 3

S.1 GG umfassten Schutzgutes mithilfe

kommunikationswissenschaftlicher Erkenntnisse

Kommunikation als Interaktionsvorgang

Faktische Voraussetzungen interpersonaler

Kommunikation

aa) Voraussetzungen der Kommunikation aus dem
Machtbereich des Senders

bb) Der Kommunikationskanal als unabdingbare
faktische Gegebenheit

Die Betatigungsfreiheit (Art. 9 Abs. 3 GG) als

interpersonaler Kommunikationsvorgang

aa) Mitgliederwerbung

bb) Arbeitskampf und arbeitskampfmobilisierende
Maf$nahmen

I1I. Ergebnis zu § 6

Teil 3: Hausrecht und Koalitionsfreiheit aus einfach-rechtlicher
Perspektive

§7:  Privatrechtliches Hausrecht und Konsequenzen fir die
mittelbare Grundrechtswirkung

I. Zur Bedeutung des Privatrechts fiir die mittelbare
Grundrechtswirkung
1. Die Relevanz der einfach-rechtlichen Ausgestaltung fur

die

Drittwirkung

2. Grundrechte als Abwehrrechte und ihr Verhaltnis zur
mittelbaren Drittwirkung

a)

12

Problemaufriss

142
145

145

148
150

150

151

152

154

154

155

156
156

157

158

160

161

161

161

166
166



Inhaltsverzeichnis

b) Das Hausrecht im Lichte der privatrechtlichen
Eigentums- und Besitzdogmatik
aa) Die Interessenlage des § 903 S. 1 BGB
(1) §903 S.1 BGB als Inhaltsbeschreibung
des Eigentums in positiver und negativer
Richtung
(2) Das Verhaltnis von positiver und negativer
Befugnis im System des zivilrechtlichen
Eigentumsschutzes
bb) Die privatrechtliche Dogmatik des Besitzes und
des Besitzschutzes
(1) Das ,,Wesen® des Besitzes
(2) Ratio des Besitzschutzes
cc) Definition der Schutzrichtung des
privatrechtlichen Hausrechts
(1) Zutrittsregulierung
(2) Raumnutzungsregulierung
(3) Gewichtung der Befugnisse innerhalb des
privatrechtlichen Hausrechts
(4) Zwischenergebnis
(5) Grundrechtsschutz des Besitzschutzinteresses
c) Konsequenzen des privatrechtlichen Schutzinteresses
fiir die mittelbare Drittwirkung
aa) Zur Schrankensystematik des Art. 14 GG
(1) Zur Beschrinkbarkeit des Eigentums
durch Inhalts- und Schrankenbestimmungen
gemafld Art. 14 Abs. 1 S.2 GG
(2) Das Verhaltnis der Sozialbindung des
Eigentums gemafS Art. 14 Abs. 2 GG zur
Inhalts- und Schrankenbestimmung gemaf§
Art. 14 Abs. 1 S.2 GG
(3) Kritische Wirdigung
bb) Konsequenzen aus der Sozialbindung des
privatrechtlichen Hausrechts
(1) Voruberlegungen zur Intensitit der
Sozialbindung gemaf$ Art. 14 Abs. 2 GG

168
168

168

169
172
172
175
176
176
177
178
179
179
181
181

182

184
186

187

187

13



Inhaltsverzeichnis

14

(2) Anknapfungspunkte des sozialen Bezugs der
Sozialbindung bei dem Eigentumsobjekt
»Hausrecht des Arbeitgebers®
(a) Die Rechtsprechung:

Situationsgebundene Bestimmung des

sozialen Bezuges

(aa) BVerfG, Beschluss v. 11.4.2018 —

1 BvR 3080/09 (Stadionverbot)

(bb) BGH, Urteil vom 29.5. 2020 -V
ZR 275/18 (Hausverbot in Therme)

(cc) BGH, Urteil v. 9.3.2012 -V
ZR 115/11 (Hausverbot fiir NPD-
Vorsitzenden)

(dd) BVerfG, Urteil v. 22.2.2011 —

1 BvR 699/06 (Fraport) und
BVerfG, einstweilige Anordnung v.
18.7.2015 — 1 BvQ 25/15 (Bierdosen-
Flashmob fiir die Freiheit)

(ee) Entscheidungen zum Konflikt
zwischen gewerkschaftlicher
Koalitionsbetatigungsfreiheit und
dem Hausrecht des Arbeitgebers

(b) Kritische Wiirdigung und Feststellung
intensivierender Faktoren der

Sozialbindung auf Grundlage der

bisherigen Rechtsprechung

(c) Der soziale Bezug des Hausrechts

des Arbeitgebers — Intensivierende

Faktoren der Sozialbindung beziglich

des Eigentumsobjektes ,,Hausrecht des

Arbeitgebers®

(aa) Privatautonome Entscheidung und
soziale Bindung

(bb) Gewerkschaftliche Druckaustibung
als Ziel des TVG

(cc) Funktionierendes
Tarifvertragssystem als Interesse des
Sozialwesens

(dd) Zwischenergebnis

190

190

191

193

194

196

199

199

200

201

203

205
205



Inhaltsverzeichnis

(ee) Die Sozialbindung gemafs Art. 14
Abs. 2 GG als Mindeststandard des
sozialen Bezuges
(d) Die Sozialbindung des Art. 14 Abs. 2 GG
im Lichte des Art. 1 ZP EMRK
I. Ergebnis zu § 7

§8:  Uberpriifung der bisherigen Rechtsprechung zur
Auflosung des Konfliktverhiltnisses auf verfassungsrechtliche
Konformitit

I. Die Rechtsprechung zur innerbetrieblichen
Gewerkschaftsaktivitit
1. Die Judikatur zum physischen Zutrittsrecht
a) Vorfrage
b) Geeignetheit
aa) Tariffihige Gewerkschaft
bb) Nicht tariffihige Gewerkschaft
c) Erforderlichkeit
aa) Tariffihige Gewerkschaft
(1) Generell freie Wahl der Raumlichkeit
(2) Frequenz des Zutrittes hoher als einmal pro
Kalenderhalbjahr
(3) Keine Ankiindigungsfrist
bb) Nicht tariffahige Gewerkschaft
cc) Zwischenergebnis
d) Angemessenheit
aa) Tariffihige Gewerkschaft
(1) Léange der Ankindigungsfrist von einer
Woche vor Betriebszutritt
(2) Einschitzungsprarogative der Gewerkschaft
bei Beurteilung der Geeignetheit des Raumes
(3) Gewerkschaftliche Raumauswahl bei Fehlen
grundrechtsschonender Alternativen
(4) Kommunikation in Pausenzeiten sowie
Auswahl des Gewerkschaftsbeauftragten
(5) Verbot psychischer Druckausibung durch
die Gewerkschaft
bb) Nicht tariffahige Gewerkschaft
cc) Zwischenergebnis

206

208
211

212

213
213
213
215
216
216
216
217
217

218
218
218
218
219
219
219
220
221
221
222

222
224

15



Inhaltsverzeichnis

2. Die Judikatur zum virtuellen Zutrittsrecht
a) Vorfrage
b) Geeignetheit
c) Erforderlichkeit
d) Angemessenheit
e) Zwischenergebnis
II. Die Rechtsprechung zum Arbeitskampf und zu
arbeitskampfmobilisierenden Maffnahmen
1. Die Judikatur zum Arbeitskampf
a) Vorfrage
b) Keine Aussagen des Schutzkonzeptes zum
Grundrechtsvoraussetzungsschutz des Art. 9 Abs. 3
S.1 GG in Fillen des gewerkschaftlichen
Arbeitskampfes
¢) Zwischenergebnis
2. Die Judikatur zu arbeitskampfmobilisierenden
Mafinahmen
a) Vorfrage
b) Geeignetheit
c) Erforderlichkeit
d) Angemessenheit
aa) Inanspruchnahme des Firmengeldndes
bei Fehlen umliegender Flachen zur
Streikmobilisierung
bb) Ausnahme bei ortlichen Alternativen
cc) Zwischenergebnis
III. Ergebnis zu § 8

§9:  Auswirkungen der Drittwirkung von Art. 9 Abs. 3 S. 1 GG im
Besitz- und Eigentumsschutz des BGB

I. Vortiberlegung: Der Standort des tiber die Grundrechte
vermittelten schutzpflichtrelevanten Mindestschutzniveaus
im Gefuge inter-privater Wirkung

II. Auswirkungen auf die zivilrechtliche
Zutrittsregulierungsmoglichkeit des Arbeitgebers
1. Die Systematik des Eigentumsschutzes im BGB
a) Die Stérungsabwehr aus § 1004 Abs. 1 S. 1 BGB
b) Die Verpflichtung zur Duldung in § 1004 Abs. 2 BGB

16

224
224
226
227
229
231

231
231
231

232
232

233
233
233
234
234

235
235
235
235

237

237

238
239
239
240



Inhaltsverzeichnis

2. Die Systematik des Besitzschutzes im BGB 241
a) Das Eigenmachtverbot gemif § 858 BGB als zentrales
Kriterium im System possessorischen Besitzschutzes 241
b) Die gesetzliche Gestattung in § 858 Abs. 1 BGB
und der Rechtsnormbegriff in Art. 2 EGBGB als
Einbruchstellen mittelbarer Drittwirkung 242
¢) Zur Berticksichtigung grundrechtlicher
Horizontalwirkung auf § 858 Abs. 1 BGB iiber die

Norm des § 242 BGB 244
3. Das Verhiltnis von § 1004 Abs. 1 S. 1 BGB zu §§ 862
Abs.1S.1, 858 Abs. 1 BGB 246

a) Ausschluss verbotener Eigenmacht gemifs § 858
Abs. 1 BGB bei gesetzlicher Duldungspflicht gemaf§

§ 1004 Abs. 2 BGB 247
b) Das Verhaltnis von § 862 Abs. 1 BGB und § 1004
Abs.1S.1BGB 247
I1I. Folgen fiir die zivilrechtliche Befugnis, den Zutritt zu
verweigern 248

1. Konfliktverhiltnis innerbetriebliche
Gewerkschaftsaktivitat und arbeitgeberseitiges

Zutrittsregulierungsbegehren 2438
a) Physisches Zutrittsrecht 249
aa) Dem Mindestschutzniveau des Art. 9 Abs. 3 GG
entsprechende Rechtslage 249
bb) Ableitbare Mafistibe (Schutzkonzept tariffahige
Gewerkschaften) 251

cc) Konsequenzen im Besitz- und Eigentumsschutz 252
dd) Ableitbare MafSstabe (Schutzkonzept nicht

tariffahige Gewerkschaften) 253

ee) Konsequenzen im Besitz- und Eigentumsschutz 253

b) Virtuelles Zutrittsrecht 253
aa) Dem Mindestschutzniveau des Art. 9 Abs. 3 S. 1

GG entsprechende Rechtslage 253

bb) Ableitbare Maf3stabe 255

(1) Schutzkonzept Teil I 255

(a) Vorgelagertes Sammeln betrieblicher E-
Mail-Adressen zwecks werbebedingten

Anmailens 255
(b) Zulassigkeit hoherer Anmailfrequenzen
in IT-affinen Branchen 255

17



Inhaltsverzeichnis

18

(2) Modifiziertes Schutzkonzept Teil I
(a) Delegationsmdglichkeit der
Streikmobilisierung an organisierte
Arbeitnehmer
(b) Konsequenz auf kollektiver Ebene:
Gewerkschaftliche Streikmobilisierung
durch Nutzung des betrieblichen
Intranets
cc) Konsequenzen im Besitz- und Eigentumsschutz
(1) Schutzkonzept Teil I
(2) Modifiziertes Schutzkonzept Teil II
2. Konfliktverhiltnis arbeitskampfmobilisierende
Mafnahmen und arbeitgeberseitiges
Zutrittsregulierungsbegehren
a) Dem Mindestschutzniveau des Art. 9 Abs. 3 S.1 GG
entsprechende Rechtslage
b) Ableitbare Maf3stibe
aa) Mehrere Werktore
bb) Mehrere regelmifig genutzte Werkeinginge bei
gleichzeitig ortlich-situativer Unmoglichkeit zur
Mobilisation ,,vor dem Werktor*
cc) Praktische Ineffizienz der Ansprache am
Werktor durch hohe Geschwindigkeit der
Zufahrenden
dd) Uberdurchschnittlich hohe Geriauschkulisse am
Werktor
ee) Kein Vorhandensein weitraumiger
Betriebsflichen bei gleichzeitig ortlich-situativer
Unmdglichkeit zur Mobilisation ,,vor dem
Werktor®
c) Konsequenzen im Besitz- und Eigentumsschutz
IV. Ergebnis zu § 9

256

256

257
257
257
258

259

259

259
260

260

261

261

262
262
263



Inhaltsverzeichnis

Teil 4: Rechtsdurchsetzung

§10: Durchsetzung von Hausrecht und Zutrittsrecht

L. Selbsthilferechte und gerichtliche
Durchsetzungsmoglichkeiten
1. Selbsthilfe aus possessorischem Besitzrecht
(§ 859 Abs. 1-3 BGB)

a)

b)

c)

Selbsthilfeberechtigung

Zeitliche Grenzen der Selbsthilfe in § 859 Abs. 1-3
BGB

Erforderlichkeit und Giiterproportionalitit

2. Selbsthilfe aus allgemeinem Notwehrrecht (§ 227 BGB)
II. Rechtsdurchsetzung des Hausrechts bei fehlendem
Zutrittsrecht der Gewerkschaft
1. Selbsthilfe aus § 859 Abs. 1 BGB bei rechtswidrigem
Zutrittsverlangen und Zutritt der Gewerkschaft
2. Prozessuale Rechtsdurchsetzung

a)

b)

Ausgangslage

Antrag auf Erlass einer Regelungsverfiigung gemafS
§ 62 Abs. 2 S. 1 ArbGG iVm. § 940 ZPO in Fallen
arbeitskampfmobilisierender Maffnahmen auf dem
Betriebsgelinde

aa) Verfigungsanspruch

bb) Verfiigungsgrund

III. Rechtsdurchsetzung des Zutrittsrechts durch die
Gewerkschaft
1. Selbsthilfe aus possessorischem Besitzrecht (§ 859 BGB)
sowie Ausiibung des Notwehrrechts (§ 227 BGB)

a)

b)

Konstellation 1: Gewaltanwendung der Gewerkschaft
zur Durchsetzung des nach Art. 9 Abs. 3 S. 1 GG
bestehenden Zutrittsrechts
Konstellation 2: Gewaltanwendung des Arbeitgebers
nach bereits erfolgtem, rechtméfigem Zutritt der
Gewerkschaft
aa) Selbsthilfemoéglichkeiten der Gewerkschaft aus
§ 859 Abs. 1-3 BGB im Falle der Annahme
einer aus Teilbesitz gemaf § 865 BGB fliefenden
Besitzschutzposition
bb) Selbsthilfe aus allgemeinem Notwehrrecht
gemaf$ § 227 BGB

266

267

267

267
268

269
270
271
272
272

273
273

274
276
277

281

282

282

285

286

288

19



Inhaltsverzeichnis

c) Konstellation 3: Gewaltanwendung des
Arbeitgebers nach rechtmafigem, aber unter
Gewaltanwendung erfolgten Zutritt des externen
Gewerkschaftsbeauftragten
aa) Gemeinsamkeiten von Fall 3 und Fall 2
bb) Gewaltsame Gegenwehr als konkludenter

konstitutiver Hausverweis

d) Zwischenergebnis

2. Prozessuale Rechtsdurchsetzung

a) Antrag auf Erlass einer Regelungsanordnung gemaf3
§ 940 ZPO durch die Gewerkschaft zur Durchsetzung
eines innerbetrieblichen Zutrittsrechts
aa) Verfugungsanspruch
bb) Verfigungsgrund

b) Schutzschrift beziiglich der Beantragung
einstweiligen Rechtsschutzes des Arbeitgebers gegen
beabsichtigte streikmobilisierende Maffnahmen

IV. Ergebnis zu § 10

§11: Ergebnisse

Literaturverzeichnis

20

290
290

291

292
292

292
293
293

294

296

298

307



