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Dauer angelegter und korperschaftlicher
Organisation
(2) Zweck der Wahrung und Forderung der
Arbeits- und Wirtschaftsbedingungen
(3) Gegnerfreiheit und -unabhangigkeit sowie
Unabhingigkeit von Dritten
(4) Demokratische Organisation und
Willensbildung
(5) Anerkennung des Tarif-, Schlichtungs- und
Arbeitskampfrechts
(6) Tarifwilligkeit
(7) Soziale Machtigkeit
(8) Kernproblem: Freiwilligkeit der
Vereinigung
(9) Zwischenergebnis
4. Zwischenergebnis
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