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zu Transparenz und Publizitit

Gesetz zur Unternehmensintegritit und Modernisierung
des Anfechtungsrechts

Umwandlungsgesetz
Urteil

Gesetz tber die Beaufsichtigung der Versicherungsunter-
nehmen

vergleiche

Volkswagen

Verwaltungsgerichtsordnung
Verwaltungsverfahrensgesetz
Wertpapierhandelsgesetz
Wertpapiererwerbs- und Ubernahmegesetz
Ziffer

Zivilprozessordnung
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