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TV-L Tarifvertrag für den Öffentlichen Dienst der Länder
TzBfG Gesetz über Teilzeitarbeit und befristete Arbeitsverträge
u. a. unter anderem
VG Verwaltungsgericht
VGH Verwaltungsgerichtshof (Oberverwaltungsgericht)
vgl. vergleiche
Vorbem. Vorbemerkung
VwVfG Verwaltungsverfahrensgesetz
WissR Wissenschaftsrecht
WissZeitVG Gesetz über befristete Arbeitsverträge in der Wissenschaft
WSI Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliches Institut
WWU Münster Westfälische Wilhelms-Universität Münster
ZDRW Zeitschrift für Didaktik der Rechtswissenschaft
ZfRSoz Zeitschrift für Rechtssoziologie
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Ziff. Ziffer
ZJS Zeitschrift für das Juristische Studium
ZPO Zivilprozessordnung
ZRP Zeitschrift für Rechtspolitik
ZTR Zeitschrift für Tarifrecht
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