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Vorwort

Die Juristische Fakultät der Universität Passau hat im Mai 2022 die 
vorliegende Arbeit als Dissertationsleistung angenommen. Die Arbeit 
befindet sich auf dem Stand Februar 2022 und wurde bis Juli 2022 
kursorisch aktualisiert.
Besonders danken möchte ich meinem Doktorvater Professor Dr. 
Frank Bayreuther, der durch mein Schwerpunktstudium und durch 
meine Arbeit an seinem Lehrstuhl meine Begeisterung für das Arbeits
recht geweckt hat, die ich mir bis heute beibehalten habe. Professor 
Dr. Frank Bayreuther hat mich stets ermutigt und letztlich davon über
zeugt diese Arbeit zu verfassen. Besonders hervorzuheben ist seine 
engagierte Betreuung während der Promotionszeit, für die ich mich 
ebenfalls herzlich bedanke.
Professor Dr. Rainer Sieg danke ich herzlich für die Anfertigung des 
Zweitgutachtens.
Ein besonderer persönlicher Dank gilt meinen Eltern, die mir eine 
hervorragende Ausbildung ermöglicht und mich stets bei meinen Ent
scheidungen auf meinem Lebensweg bis hin zur Promotion unterstützt 
haben. Meinem Bruder möchte ich von Herzen für die vielen hilfrei
chen und unterstützenden Gespräche danken. Während des Verfassens 
dieser Arbeit hat mich zudem mein Freund so selbstverständlich unter
stützt, dass ich ihm dafür gar nicht genug danken kann.
  
Frankfurt am Main, Juli 2022
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