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Geleitwort von Prof. Dr. Alexander Lenz

Der Komplex einer nachhaltigen, wert- und zugleich werteorientierten
Unternehmensführung ist nicht nur in Deutschland ein intensiv disku-
tiertes Thema. In diesen Bereich fällt auch die unternehmerische He-
rausforderung, sicherzustellen, dass in global vernetzten Lieferbezie-
hungen Menschenrechte fortlaufend gewahrt werden. Hierzu gibt es
bislang bereits einen vielschichtigen regulatorischen Bezugsrahmen, in
Kürze wird voraussichtlich das sogenannte „Lieferkettengesetz“ einen
weiteren Baustein bilden.

Frau Bodenstein beschäftigt sich in ihrer Untersuchung neben der
differenzierten Herausarbeitung des regulatorischen Status Quo im
skizzierten Bezugsfeld mit der Frage, wie Unternehmen über eine or-
ganisatorisch verankerte „Human Rights Due Diligence“ einschlägige
Sorgfaltsstandards umsetzen können.

Ich wünsche der grundlegenden, innovativen Arbeit eine nachhal-
tige Beachtung in der wissenschaftlichen Diskussion und wirtschafts-
juristischen Praxis.

V
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