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Gewerblicher Rechtsschutz und Urheberrecht Rechtspre-
chungs-Report

Gedenkschrift

Handelsgesetzbuch

Hochschulgesetz Nordrhein-Westfalen
Hessisches Hochschulgesetz
Hamburgisches Hochschulgesetz
Hochschulgesetz Rheinland-Pfalz
Hochschulrahmengesetz

Herausgeber

Hochschulgesetz Land Sachsen-Anhalt
Hochschulgesetz Schleswig-Holstein

International Review of Intellectual Property and Competition
Law

im Sinne

im Sinne von

im Ubrigen

kritisch

Landesarbeitsgericht

Landgericht

Landeshochschulgesetz Baden-Wiirttemberg
Landeshochschulgesetz Mecklenburg-Vorpommern
Monatsschrift fiir Deutsches Recht

mit Hinweis auf

Mitteilungen der deutschen Patentanwilte
Mitteilungen des Deutschen Hochschulverbands
mit weiteren Nachweisen

neue Fassung

Neue Juristische Online-Zeitschrift

Neue Juristische Wochenschrift
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Abkiirzungsverzeichnis

NJW-RR

Nr.

Nrn.
NHG
NVwZ
NZA
NZA-RR
NZS
OLG
PatG
PDS
PflegeZG
PharmR
Prof-E
RdA
RDV

RG
RGSt
RGZ

S.
SachsHSFG
SGB1
SGB I
SGB III
SGB IV

SGBV
SGB VI
SGB VII
SGB X

SGB XI

sic!
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Neue Juristische Wochenschrift Rechtsprechungs-Report Zivil-
recht

Nummer

Nummern

Niedersichsisches Hochschulgesetz

Neue Zeitschrift fur Verwaltungsrecht

Neue Zeitschrift fir Arbeitsrecht
Rechtsprechungs-Report Arbeitsrecht

Neue Zeitschrift fiir Sozialrecht
Oberlandesgericht

Patentgesetz

Partei des Demokratischen Sozialismus
Pflegezeitgesetz

Pharma Recht

Professoren-Entwurf

Recht der Arbeit

Recht der Datenverarbeitung

Reichsgericht

Entscheidungen des Reichsgerichts in Strafsachen
Entscheidungen des Reichsgerichts in Zivilsachen
Satz/Seite/Siehe

Sachsisches Hochschulfreiheitsgesetz
Sozialgesetzbuch I — Allgemeiner Teil
Sozialgesetzbuch II — Grundsicherung fiir Arbeitssuchende
Sozialgesetzbuch III — Arbeitsforderung

Sozialgesetzbuch IV — Gemeinsame Vorschriften fir die Sozi-
alversicherung

Sozialgesetzbuch V — Gesetzliche Krankenversicherung
Sozialgesetzbuch VI — Gesetzliche Rentenversicherung
Sozialgesetzbuch VII — Gesetzliche Unfallversicherung

Sozialgesetzbuch X - Sozialverwaltungsverfahren und Sozial-
datenschutz

Sozialgesetzbuch XI - Soziale Pflegeversicherung

Zeitschrift fir Immaterialgtter-, Informations- und Wettbe-
werbsrecht



Slg.

sog.
st. Rspr.

SPD

StVollzG
TharHG

TVG

TzBfG

u.a.

UFITA

UG SL

UrhG

V.

Verf.

VGH

vgl.
VPP-Rundbrief

VwGO
WissR
WRP

z. B.

ZBR
ZDG
ZfA
ZHR
ZUM
ZUM-RD

Abkiirzungsverzeichnis

Sammlung der Rechtsprechung des Gerichtshofs und des Ge-
richts Erster Instanz

sogenannt/sogenannte/sogenannten/sogenanntem
standige Rechtsprechung

Sozialdemokratische Partei Deutschlands
Strafvollzugsgesetz

Tharinger Hochschulgesetz

Tarifvertragsgesetz

Teilzeit- und Befristungsgesetz

unter anderem

Archiv fir Urheber- und Medienrecht
Universititsgesetz Saarland

Gesetz tiber Urheberrecht und verwandte Schutzrechte
von/vom

Verfasser/Verfassers

Verwaltungsgerichtshof

vergleiche

Rundbrief der Vereinigung von Fachleuten des Gewerblichen
Rechtsschutzes

Verwaltungsgerichtsordnung

Wissenschaftsrecht

Wettbewerb in Recht und Praxis

zum Beispiel

Zeitschrift fir Beamtenrecht

Zivildienstgesetz

Zeitschrift fir Arbeitsrecht

Zeitschrift fur das gesamte Handelsrecht und Wirtschaftsrecht
Zeitschrift fur Urheber- und Medienrecht

Zeitschrift fur Urheber- und Medienrecht — Rechtsprechungs-
dienst
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