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Vorwort

Das vorliegende Buch ist grofStenteils im Rahmen der Mitarbeit im Projekt
»Doppelte Dividende? Beitrag des nachhaltigen Investierens zur Stabilisie-
rung des Finanzmarkts“ der Forderinitiative ,Finanzsystem und Gesell-
schaft“ des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung an der Fried-
rich-Schiller-Universitat Jena entstanden. Es wurde dort im Sommersemester
2019 von der Fakultat fir Sozial- und Verhaltenswissenschaften im Fach So-
ziologie als Dissertation angenommen.

Mein besonderer Dank gilt meiner Doktormutter Prof. Dr. Stefanie Hif§
fiir ihre unablassige Bestirkung. Zusammen mit ihrem Vertrauen und dem
Ermoglichen grofler wissenschaftlicher Freiheiten hat sie bedeutend zum
Gelingen des Projekts beigetragen. Ebenso danke ich Prof. Dr. Uwe Schi-
mank, der durch seine Anregungen und Diskussionen an kritischen Stellen
des Schreibprozesses neue und hilfreiche Impulse besonders fiir die theoreti-
sche Argumentation gesetzt hat. Beide haben bereits frih meinen wissen-
schaftlichen Werdegang wihrend meiner Studienzeiten und Mitarbeit als
studentische Hilfskraft in Jena und Bremen begleitet und gefordert.

Weiterhin gilt mein Dank meinen ehemaligen Kolleg_innen des Lehr-
stuhls far Markte, Organisationen und Governance in Jena. Die Zusammen-
arbeit und gemeinsamen Diskussionen haben nicht nur die Projektarbeit,
sondern auch mein Dissertationsprojekt befruchtet. Hanna Schulte mdchte
ich an dieser Stelle nochmal gesondert fiir ihr Feedback zum methodischen
Teil der Arbeit danken. Zu groffem Dank bin ich auch Agnes Fessler ver-
pflichtet. Als Freundin und Kollegin hat sie nicht nur durch ihr inhaltliches
Feedback mehreren Kapiteln zu mehr Klarheit und Stringenz verholfen,
sondern mich auch durch ihre freundschaftliche Unterstiitzung und Beglei-
tung gerade am Ende des Prozesses stets gestarkt. Genauso mochte ich Clau-
dia Cerda Becker fiir ihren kreativen Input und den gemeinsamen Aus-
tausch danken, mit dem sie sehr wichtige Denkanstofe fiir das Empirie-Ka-
pitel angeregt hat.

Ich mochte mich dartber hinaus besonders fiir die Bereitschaft und
Aufgeschlossenheit meiner Interviewpartner_innen erkenntlich zeigen. Nur
durch ihr Vertrauen und ihre Offenheit das eigene Leben zu erzahlen, konn-
te ich die Erkenntnisse dieser Arbeit zutage fordern und einen wichtigen
Beitrag zum Verstandnis aktueller Debatten zum organisationalen Wandel
und Nachhaltigkeit leisten.

Genauso mochte ich auch den zahlreichen freiwilligen meist nicht so-
ziologisch vorgebildeten Teilnehmer_innen der Auswertungsgruppen des
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empirischen Materials danken. Nur durch ihr Einlassen auf das sequenzana-
lytische Vorgehen und die Diskussionen verschiedener Lesarten konnte ich
das richtige methodische Vorgehen dieser Arbeit gewiahrleisten. Fir die zu-
verlassigen Transkriptions-Dienste mochte ich Christian Geiselmann an die-
ser Stelle ebenfalls danken, die die Grundlage fir die Analysearbeit bildeten.
Jorg Bischof méchte ich fiir die vielen verstindnisvollen zwischenmenschli-
chen Ratschlidge danken. Sie haben geholfen, die vielseitigen Herausforde-
rungen eines Dissertationsprojekts zu meistern, dabei nie den Mut zu verlie-
ren und geduldig zu bleiben.

Zum Abschluss mochte ich nachdriicklich und von tiefem Herzen mei-
nen Eltern Danke sagen. Sie haben mich auf vielfaltige Weise wiahrend mei-
nes gesamten Ausbildungsweges unterstiitzt und mir immer Riickhalt und
Vertrauen gegeben. Diese Arbeit wire nicht ohne sie und die Zuneigung,
die stindige Ermunterung und die nétige Ablenkung meiner Freunde, mei-
ner Schwester, meiner Oma und weiteren Familienmitgliedern gelungen.
TIhnen allen ist diese Arbeit gewidmet.

Hamburg, Juni 2020 Gesa Griese
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