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Vorwort 

Wer sich mit Arbeitswissenschaft oder Diversity Management beschäftigt, stellt 
fest, dass die Vielfalt in der Arbeitswelt dort immer differenzierter wahrgenom-
men und analysiert wird. Dabei geht es um verschiedene Diversity-Dimensionen 
(Alter, Ethnizität…) in unterschiedlichen Feldern (Arbeitsorganisation, Personal-
führung…), Betriebsgrößen und Branchen. In diesem Band sind verschiedene 
Beiträge zusammengefasst, die sich alle mit der Vielfalt in der Arbeitswelt be-
schäftigen. Es geht um unbewusste Vorurteile in der Personalauswahl, um intro-
vertierte Menschen in Führungssituationen, um Sensation-Seeker in Organisatio-
nen, um die Motivation von Beschäftigten in der Gig-Economy und um weibliche 
Führungskräfte im mittleren Management. Alle Beiträge sind am Institut für in-
terdisziplinäre Arbeitswissenschaft der Leibniz Universität Hannover entstanden. 
Die Autorin*nen arbeiten entweder als Wissenschaftler an diesem Institut oder 
haben dort den Masterstudiengang Arbeitswissenschaft absolviert. 

Schlüsselwörter: Diversity, Ethik, Führung, Gender, Gig-Economy, Introversion, 
Personalauswahl, Sensation-Seeking, Vielfalt, Vorurteile  

Dr. Florian Krause ist wissenschaftlicher Mitarbeiter an der Universität St. Gal-
len und an der Leibniz Universität Hannover. 
Dr. Günther Vedder ist wissenschaftlicher Mitarbeiter am Institut für interdiszi-
plinäre Arbeitswissenschaft der Leibniz Universität Hannover. 
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