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Die ständige Erreichbarkeit hat zu einem Verschwimmen 
der Grenze zwischen Arbeits- und Ruhezeit geführt. Seit 
Jahren beschäftigt man sich daher mit der Frage, ob aktuelle 
Regelungen Arbeitnehmer noch ausreichend schützen. Es 
wird untersucht, ob nicht auch für Deutschland ein Recht 
auf Nichterreichbarkeit nach französischem Vorbild die 
Lösung für aktuelle arbeitszeitrechtliche Problematiken 

darstellen kann. Andere Länder haben sich in den vergan-
genen Jahren bereits mit der Frage befasst und ähnliche 
Rechte geschaffen. Insbesondere die Tätigkeit im Mobile 
Office, von der immer mehr Gebrauch gemacht wird, sorgt 
für ein Arbeiten zu jeder Zeit und von jedem Ort. Die aktu-
elle Rechtslage kann mit der Arbeit 4.0 indes nicht Schritt 
halten.



You can withdraw from your book order without giving reasons within fourteen days. Simply send your written withdrawal within the given period to:  
Nördlinger Verlagsauslieferung GmbH & Co. KG, Augsburger Str. 67A, 86720 Nördlingen, Germany or to your bookstore. A withdrawal binds you to return 
the items. All costs and risks of return are payable by the addressee. You can find our privacy policy online at nomos@shop.de/go/datenschutzerklaerung.

Hotline for your order +49 7221 2104-260  |  Online www.nomos-shop.de
E-Mail orders@nomos.de  |  Fax +49 7221 2104-265  |  or in your local bookstore

Nomos Verlagsgesellschaft  
Waldseestraße 3–5 | D-76530 Baden-Baden | www.nomos.de eLibrary

Nomos

Mobile Office and Permanent Availability –  
Is a Look to France Enough to Solve Current 

Problems of Working Time Law?

Entgrenzte Tätigkeit und ständige  
Erreichbarkeit im Mobile Office
Das französische droit à la déconnexion  
als Vorbild für Deutschland?
By RA Dr. Philipp Wollert, LL.B. (Köln/Paris 1)
2022, 313 pp., pb., € 89.00 
ISBN 978-3-8487-8912-2 
(Schriftenreihe der Deutsch-Französischen  
Juristenvereinigung, vol. 6)
in German
www.nomos-shop.de/isbn/978-3-8487-8912-2

Entgrenzte Tätigkeit und 
ständige Erreichbarkeit im 
Mobile Office

Philipp Wollert

Das französische droit à la déconnexion 
als Vorbild für Deutschland?

Schriftenreihe der 
Deutsch-Französischen Juristenvereinigung

6

Permanent availability has led to a blurring of the line 
 between working time and rest time. For years, the question 
has been raised as to whether current regulations still 
 adequately protect employees. The study examines  whether 
a right to disconnect, based on the French model, could also 
provide a solution to current working time problems in 

Germany. Other countries have already addressed this issue 
in recent years and created similar rights. In particular,  mobile 
office work, which is being used more and more, makes it 
possible to work at any time and from any place. However, 
the current legal situation cannot keep pace with work 4.0.


