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Vorwort des Herausgebers

»~Wie konnen beispielsweise Schlosser, Gieffer oder Arbeitnehmer in
einem anderen Beruf des produzierenden Gewerbes, der mit grofSen kor-
perlichen Belastungen verbunden ist, bis zum Rentenalter gesund und mo-
tiviert weiterarbeiten?” — diese Frage hat der ehemalige Bundeskanzler
Helmut Schmidt aufgeworfen — und damit auch das Oberthema der vorlie-
genden Veroffentlichung umrissen. Das Zitat macht die Dringlichkeit der
Frage deutlich — aber auch, dass der Blick um weitere Beschiftigtengrup-
pen, Belastungsprofile und -biografien erweitert werden muss. Die Bundes-
anstalt fir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin stellt sich mit dieser Publika-
tion dieser Aufgabe und arbeitet den Fortschritt in Forschung und Arbeits-
gestaltung der vergangenen 20 Jahre auf, zeigt aber auch Erkenntnis- und
Umsetzungsliicken auf.

Grundlage der vorliegenden Verodffentlichung sind die Beitrige und
Diskussionen auf der wissenschaftlichen Tagung ,Arbeit und Altern 2019
— Herausforderungen fiir Wirtschaft und Gesellschaft“ in der DASA in
Dortmund. Die starke Resonanz auf unsere Tagung und die lebhaften Dis-
kussionen haben uns motiviert, diesen Band herauszugeben. Vielen Dank
an die DASA und die Kolleginnen vom Veranstaltungsmanagement der
BAuA, Hilde Brinkmann, Verena Kohler und Martina Dembski, ohne die
wir die Tagung nicht hitten durchfiihren kénnen, sowie an Carola Klein-
schmidt fiir ihre Unterstiitzung bei der Entwicklung des Formats und die
Moderation der Veranstaltung. Vielen Dank auch an die Kolleginnen und
Kollegen der Gruppe ,Wandel der Arbeit® fir ihre kollegiale Unterstiit-
zung bei der Vorbereitung und Durchfithrung der Tagung.

Diese Publikation ist das Ergebnis einer zuverlissigen, kollegialen und
sehr angenehmen Zusammenarbeit mit vielen Autorinnen und Autoren.
An dieser Stelle dafiir herzlichen Dank. Ermdglicht wurden unsere Aktivi-
titen durch die Unterstiitzung von Beate Beermann und Anita Tisch, de-
nen ich dafir danke. Vielen Dank auch fir die Unterstiitzung bei der
Buchveroéffentlichung an Andrea Thalmann und Kolleginnen. Besonderer
Dank gilt Amelie Ellerkamp, die entscheidend zur Aufbereitung der Ma-
nuskripte und zum Redigieren und Lektorieren beigetragen hat.
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